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1.0 Vorwort

Es gibt wohl keine Person in unserer Pfarrgemeinde, unseren Kirchorten, die nicht durch
das Bekanntwerden der Verfehlungen von sexualisierter Gewalt, innerhalb der katholi-
schen Kirche, in den letzten Jahren zutiefst erschiittert worden wére. Immer wieder er-
reicht uns die Aufdeckung neuer Félle in den verschiedensten kirchlichen Einrichtungen,
in allen Didzesen, auf allen Ebenen der kirchlichen Hierarchie. Dies ist unter Anderem
der Anlass fiir eine sehr dringliche Auseinandersetzung mit diesem Thema, in den einzel-
nen Pfarrgemeinden, sowie allen anderen kirchlichen Einrichtungen, auch dem inzwi-
schen begonnenen ,,Synodalen Weg®. Dazu miissen durch geeignete Mafinahmen Vor-
géange in Gang gesetzt werden, die zu einem erweiterten Bewusstsein fiir die potentiellen
Gefahrdungen und zu einer erhdhten Sensibilisierung sowie der Aufmerksamkeit zur Ver-
meidung sexualisierter Gewalt fiihren.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wollen wir auch dafur Sorge tragen, dass sich ins-
besondere Kinder, Jugendliche und alle weiteren Schutzbefohlenen im Bereich unserer
Pfarrgemeinde St. Marien Blckeburg sicher und wohl fuhlen. Daruiber hinaus ist es auch
das Anliegen, den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen bei ihrer Arbeit in der
Kinder- und Jugend- und den Behindertenpastoral gute und verlassliche Rahmenbedin-
gungen fir ihr tagliches Tun zu geben. Letztlich soll die intensive Auseinandersetzung
mit diesem Thema auch dazu beitragen, dass das vielfach verlorengegangene Vertrauen
in Personen und Institutionen der katholischen Kirche wieder aufgebaut werden kann.
Damit eine Kultur des achtsamen Miteinanders ermdglicht wird und gepflegt werden
kann, sind transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare, gut zu evaluierenden Struktu-
ren sowie aktive Prozesse der Prévention nétig. Das Schutzkonzept soll auch die noch
vorhandenen Sicherheitsliicken in den drei Kirchorten schlieRen. Gleichzeitig sollen die
in Zukunft sich aus dem aktuellen, tdglichen Arbeitsablauf entstehenden neuen Schwach-
stellen aufgedeckt werden, um sie dann ebenfalls zu beheben. Damit dies gewahrleistet
wird, steht allen Gruppierungen und Einrichtungen zum einen die flr Praventionsfragen
geschulte Person* und zum anderen das Beschwerdemanagement, das in dem Schutzkon-
zept grundgelegt ist, zur Verfigung. In dem Konzept wird sich darum bemiiht, mdglichst
realitatsnah, transparent, partnerschaftlich und an der Praxis ausgerichtet zu sein. Ferner
sind Erkenntnisse und die Vorgaben der Préventionsabteilung des Bistums Hildesheim,
der Bischofskonferenz, den staatlichen Vorgaben des Landes Niedersachsens und den in-
ternational anerkannten giiltigen Kinderrechten eingearbeitet. Es beschreibt die Bemdi-
hungen der Pfarrgemeinde St. Marien, die verschiedenen MaRnahmen der Praventions-
ordnung des Bistums Hildesheim in Beziehung zu setzen und diese zu einem verbindli-
chen Gesamtkonzept vor Ort zusammenzufassen. Zur Pfarrgemeinde St. Marien Biicke-
burg gehoren die Filialkirchen St. Josef in Obernkirchen und St. Katharina in Rehren.
Zundchst erfolgte eine umfassende Risikoanalyse in allen drei Kirchorten nach den Vor-
gaben des Bistums. Die dabei aufgedeckten technischen und strukturellen Mangel wurden
inzwischen weitgehend beseitigt. Da, wo es aus den drtlichen Gegebenheiten heraus noch
nicht moglich war, sie zu beheben, sind sie im Blick und werden zeitnah beseitigt. Die
erfassten strukturellen Méngel werden Schritt fur Schritt in den

einzelnen Kirchorten angepasst. Grundlage dafir ist ein Verhaltenscodex, der sich in den
verschiedenen Ebenen der Gemeinde, am Alter der Kinder, der Jugendlichen, sowie der
Schutzbefohlenen orientiert.



Dafir wird ein Handlungs- und Notfallplan erstellt, der bei den verschiedensten Gelegen-
heiten ausgefiihrt werden muss. Ein umfangreiches Qualitdtsmanagement regelt die struk-
turell, evaluierbaren Handlungsfelder.

Zur Erarbeitung dieses Konzeptes haben die Ortsteams, die Katechetinnen und Kateche-
ten, die Mitarbeiterinnen der Katholischen Kindertagestéatte St. Marien Blickeburg, die
aktiven Jugendgruppen mit ihren Betreuer*innen, das Pastoralteam, die Sekretar*innen
und die fur Praventionsfragen geschulte Person der Gemeinde beigetragen. Der Pfarrge-
meinderat, der Kirchenvorstand als Leitungsgremien und das Pastoralteam haben diese
Endfassung gebilligt. Das Konzept ist in gedruckter Form in den Pfarrblros und den
Schriftenstanden der Filialkirchen erhaltlich. Als digitaler Text ist es auf der Homepage
der Gemeinde einsehbar und steht dort auch als PDF-Datei zum Download bereit. Eine
konkrete Hilfe bei der Entwicklung des Schutzkonzeptes stellte die Broschiire ,,Instituti-
onelles Schutzkonzept fiir Einrichtungen und Pfarreien — Arbeitshilfe* von der Fachstelle
fiir Pravention von sexuellem Missbrauch und zur Starkung des Kindes- und Jugendwohls
im Bistum Hildesheim dar. Fachkundige Unterstitzung durften wir bei der Erstellung
durch Frau Menkhaus-Vollmer — vormals Préventionsbeauftragte des Bistums Hildes-
heim - und ihrem Team, erfahren.

Wir hoffen auf eine erfolgreiche Implementierung dieses Praventions- und

Schutzkonzeptes in unserer Gemeinde:

Pfarrer Markus Grabowski (UPE-Team),

Pater Jacob Thaile (UPE-Team),

Frau Sabine Kalkmann (UPE-Team),

Herr Marcel Heinle (UPE-Team)

Frau Christel Detmer (fiir Pravention geschulte Person),

Frau Patricia Boer (PGR, Ministranten, Chor),

Herr Ansgar Brosig (KV, Ministranten),

Herr Friedrich Brehmeier (Lenkungsausschuss St. Katharina, Kister, Chor ),
Frau Petra Haupt (Ministranten, Kisterin, Ortsteam St. Marien),

Herr Joseph Bernert (KV, Risikoanalyse, Technik),

Herr Magnus Kaatz (Kuster, Ortsteam St.Josef, Ministranten, Sekretar)

Frau Ursula Doering (Sekretarin, Kommunionkinder),

Frau Beate Paul (Arbeit mit Kindergruppen) ,

Frau Dorothea Schulte-Girr und Herr Eberhard Girr (offene Kinder- und Jugendarbeit
,.LernRaum Gitarrengruppe; Deutschkurs, Chor),

Frau Andrea Meyer (Kath. Kindertagesstatte St. Marien Blickeburg)

Vom Kirchenvorstand genehmigt: am..... 2023
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2. Vorsitzender, KV Ansgar Brosig

Christel Detmer, fir Praventionsfragen geschulte Person G /Q) it
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1.0 Einleitung

Kirche soll ein Ort sein, an dem Menschen sich sicher fiihlen. Ihr Wohl
und ihre Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat
oberste Prioritat (Instruktionen des Generalvikars 01.01.2015 im Bistum
Hildesheim). Aus diesem Grund will das Schutzkonzept eine Basis schaf-
fen, damit das Vertrauen in unseren christlichen Auftrag und die Offenheit
fur alle uns anvertrauten Menschen nicht enttauscht wird. Ziel ist es, Kin-
der, Jugendliche und alle anderen Schutzbefohlenen vor Ubergriffen zu
schutzen, die Arbeit der Haupt- und Ehrenamtlichen in unserer Pfarrei
angstfrei und ohne Generalverdacht zu unterstiitzen sowie HandlungsmaR-
nahmen aufzuzeigen bei einem Missbrauchsverdacht (innerhalb und au-

Rerhalb unserer Pfarrei).

Interventionsplan

Partizipation
von Kindern,
Jugendlichen

bzw. von
schutz- oder
Hilfebediirftigen
Erwachsenen

Qualitéts- Erweitertes
management Fiihrungszeugnis
Beratungs- Nachhaltige
und Beschwerde- Aufarbeitung
wege
Personalauswahl Verhaltenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus—und kunfts-
Fortbildung erkldrung

Analyse
des eigenen
Arbeitsfeldes:

Schutz—und
Risikofaktoren

Quelle: www.erzhistum-koin.de




1.1 Grundlagen des Schutzkonzeptes

Die Entwicklung des Schutzkonzeptes, wie es mittlerweile integrierter Bestand-
teil in der Kinder- und Jugendpastoral im Bistum Hildesheim ist, basiert auf meh-
reren Grundlagen: den internationalen, den zivilrechtlichen und den kirchenpoli-
tischen. Die darin enthaltenen Vorgaben dienen dem Schutz vor jeder Form von
Gewalt und stellen das Wohl von Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbe-
fohlenen in den Vordergrund. Die Einhaltung der rechtlichen und gesetzlichen
Bestimmungen wird durch die kirchliche Préaventionsordnung des Bistums Hil-
desheim bestimmt. Diese Rahmenordnung wurde unter dem Titel: ,,Pravention
gegen sexuelle Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen im Bereich der deutschen Bischofskonferenz (01.01.2020)* verdf-
fentlicht. '

Als rechtliche Grundlage ist
das Bundeskinderschutzgesetz
vom 1. Januar 2012 zu nennen,
welches den Schutz Minder-

jahriger vor Vernachléssigung, @ rcin Kind darf benachiteiiot werden.
Gewalt und sexuellen Uber- @ inder haben das Reoht,bei allen Frager,

- - - die sie betreffen, mitzubestimmen.
grlffen belnhaltet Dleses Ge' e Kinder haben das Recht darauf, dass ihre Wiirde geachtet wird.
setz regelt unter anderem die @ Kinder haben das Recht,
V_prlagepfl icht von erweiterten @ Kinder haten as Reeht aut s:."::o:e ZE:ZTM
Fiihrungszeugnissen von O e, das Recht,im Kreg und aur

sonders geschiitzt 2z werden.

a Behinderte Kinder haben das Recht auf
besondere Fiirsorge und Forderung.

hauptamtlichen, neben- und
ehrenamtlich tatigen Personen

bEi Jegl iChen Ta‘tlgkelten in der @ Kinder haben das Recht, gesund zu leben.
KI nder- und ‘]ugendpaStoral . 0 Kinder haben das Recht, zu lernen und bei der Entfaltung
ihrer Fihigkeiten unterstiitzt zu werden.

@ Kinder haben das Recht, zu spielen, sich
2u erholen und kiinstlerisch titig zu sein.

Kirchenpolitisch wurden im Jahr 2010 die Leitlinien zur Prévention von sexuali-
sierter Gewalt erlassen. Darin wurde unter anderem, neben der Einholung eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses, die Unterzeichnung einer zusétzlichen Selbst-
auskunftserklarung eingefiihrt, um moglichst lickenlose Informationen zur Per-
son zu erhalten. Die Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjah-
rigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum Hildesheim
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(Praventionsordnung) vom 6. Dezember 2014 trat am 1. Januar 2015 in Kraft und
hat Gesetzescharakter.

Am gleichen Tag wurden die Instruktionen des Generalvikars gemaf § 9 der Pré-
ventionsordnung in Kraft, gesetzt, die als Verhaltensregeln didzesanweit verbind-
lich sind. 2020 wurden diese Leitlinien aktualisiert. Sie heiflen jetzt: ,,Ordnung
fur den Umgang sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bedlrftigen Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst.*

Daneben sollte unser christlich gepragtes Weltbild den eigentlichen Uber-

bau abbilden, die Leitlinie unseres Konzeptes sein. Zusammengefasst fin-
den wir dieses auch in den Kinderrechten der vereinten Nationen.

Der UNICEF-Index:
Das braucht ein Kind

¢ Drel Moblseiten pro Tog *  Geld fUr Schulowsfiige
¢ fine worme Maohlzeit Mg.kh o Eln Ponz fir Housoufpaden
7 e Eln internetonschiuss

. mmmm

A mmrmmh *  Mind. 2wei Poor Schube, tines

Freren dovon wetlesfesr

o Akthitde in Veveinen oder *  Die MSglichieit, Freunde
FagendocQanisationen oder eniuioden
ASmBambarsiat . ; Ol #asgiichkeit, Geburtstoge,

Nomenstoge und relgidse

Sodeleeuy b » ‘3"~ Feste ru felern 1
& 4 v

Quelle: Abb. UN-Kinderechte



Angepasst an die Situation unserer Gemeinde bedeutet dies:

Wir begegnen allen Menschen mit Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen.

| Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und ihre Bedirfnisse.

| Wir starken ihre Personlichkeit.

| Wir nehmen ihre Geflihle ernst, sind ansprechbar fiir die Themen und
Probleme, die Menschen bewegen.

"I Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen.

- Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

' Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um.

| Wir sind offen fur Feedback und Kritik und betrachten sie als Maglich-
keit, die eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

| Kinder, Jugendliche und Erwachsene miissen diese Haltung tberall
spiiren und erleben kénnen, wo sie uns in der gesamten Pfarrei mit ih-
ren verschiedenen Einrichtungen, den Verbanden oder sonstigen Grup-
pierungen begegnen.

- Sie missen mit vertrauensvollen Personen sprechen konnen.

| Sie missen bei Problemen Hilfe erwarten kénnen.

| Sie sollen schnelle und kompetente Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns
oder anderswo sexualisierte Gewalt angetan wird. Jeder sollte sich bei
uns wohlftihlen und einen sicheren Ort vorfinden.

2.0 Risikoanalyse fur die verschiedenen Kirchorte

Die Risikoanalyse — sie wurde in unseren drei Kirchorten mittels des Fragenka-
talogs des Bistums durchgefihrt, protokolliert und in die Tat umgesetzt -. Sie
steht an erster Stelle in dem beginnenden, langerfristigen Entwicklungsprozess
dieser Praventionsordnung. Bei der Durchfiihrung dieser Analyse wurden die un-
terschiedlichen Perspektiven im Blick auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen in der Pfarrei berticksichtigt, um so eine mdglichst grof3e Pra-
xistauglichkeit zu gewahrleisten. Dabei wurden sowohl die Gebdude der einzel-
nen Kirchorte als auch die Umgebung sowie die dort anzutreffenden Gruppen
und Personen in ihren Beziigen zueinander betrachtet. Die Erkenntnisse der Ri-
sikoanalyse und die daraus folgend in die Tat umgesetzten Veranderungen,
koénnen - in den inzwischen angelaufenen Immobilienprozess - einbezogen
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werden. Gleiches gilt fuir die Erkenntnisse und die Ergebnisse aus der letzten
bischéflichen Visitation. Hier sollten vor allem die erarbeiteten pastoralen
Ziele in den Focus genommen werden.

Fir die bauliche Begehung in den drei Kirchorten gab es folgende Fragestel-
lung:

+ Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen z. B.
dunkle Ecken, die Lage der Sanitaranlagen, Rdume, die nicht von auRen
einsehbar sind (und wo besonders Kinder und Jugendliche sich gerne auf-
halten)?

+ Werden Beleuchtung / Bewegungsmelder regelmaRig Uberprift?

Fur die institutionellen Bereiche gab es folgende Fragestellung:
+ Welche Gruppen und Personen gibt es?
+ Wie sind die Abléaufe, Strukturen in den Gruppen, Organisationen?
+ Wie ist das Zusammenwirken von haupt- und ehrenamtlichen Kraften?

2.1. St. Marien Blckeburg

St. Marien, Blickeburg ist der mitgliedermaRig grofite Kirchort in der Pfarrei mit
diversen Gebéduden und ebensolchen Aktivitdten. Auch die Kath. Kindertages-
statte St. Marien Biickeburg gehort dazu: Diese muss ebenfalls einbezogen wer-
den, denn durch deren aktive Beteiligung an vielen Gemeindeaktivitaten sind
vielfache Beriihrungspunkte vorhanden. Dort ist ein eigenes Praventions- und
Schutzkonzept, mit den gleichen Grundlagen, im Entstehungsprozess. Auch die-
ses wird stetig evaluiert. Die Grundlagen sind aber die gleichen. Die Erfahrungen
aus dem Prozess der Kindertagesstatte konnen unmittelbar in das Konzept der
Gemeinde einflielen. Beide Einrichtungen erkennen gegenseitig die jeweiligen
Konzepte an. Ahnliches gilt fur den Verein fir Kinder - und Jugendarbeit Hes-
sisch Oldendorf e.V., der Uber das vom Bistum finanzierte Projekt ,,LernRaum*
seit Jahren mit der Gemeinde kooperiert. Hier gibt es, wie es fur jeden Trager der
freien Jugendhilfe gem. 875 SGB VIII verpflichtend ist, ein Praventionskonzept.
Es ist auf den gleichen Grundlagen aufgebaut. Deshalb ist die gegenseitige An-
erkennung genauso maéglich wie bei der Kindertagesstétte.

Bauliche MalRnahmen
Fir die Geb&ude in St. Marien ergaben sich folgende Problemzonen, die inzwi-
schen behoben wurden.
Kellerrdume Pfarrheim:
e der rote und der gelbe sind Raum von auf3en nicht einsichtig
e der Sanitarbereich (sehr hdufig von Kindern benutzt) hat zu kurz einge-
stellte Bewegungsmelder (eingestellt auf ca. 5 min.)
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o die Bewegungsmelder der Flurbeleuchtung sind ebenfalls zu kurz einge-
stellt

AulRenbereich Pfarrheim

¢ ein Bewegungsmelder sowie eine weitere Lichtquelle im Durchgang zum
Parkplatz Familiengarten fehlen

¢ im Hinterhof des Pfarrheims fehlte die Mdglichkeit die Beleuchtung auch
von auflen zu betatigen

¢ im Eingangsbereich Familiengarten fehlten in den vorhandenen Lampen
die Leuchtkorper

e vor der Garage fehlte eine Leuchte

e an der Ecke Garagen/Pfarrhaus fehlte eine Leuchte

Aulenbereich Kirche

e die Leuchten vor der Kirche miissen auch von auRen schaltbar sein, nicht
nur von der Sakristei aus

e s fehlten eine Lichtquelle(n) im Gang rechts neben der Kirche

Kirche

e die Vorhdnge im Beichtraum miissen zur Seite geschoben werden

o Beim Betreten der Kirche:

o Lichtquelle nicht nur im Eingangsbereich (ist behoben)

e indie Sakristei kann man nicht von auRen einsehen, eine Schwachstelle,
die nur unter hohem Aufwand beseitigt werden konnte; eine mégliche
einfache Losung ware zu sagen, dass grundsatzlich nur mehrere Personen
dort anwesend sein sollten.

e Die Beleuchtung des Parkplatzes sollte verbessert werden (z.B. durch Be-
wegungsmelder flr die Laternen)

e Der Bewegungsmelder fiir das Licht beim Kirchenportal sollte nicht auszu-
schalten sein!

e Bewegungsmelder zum Pfarrheim langer einstellen (auch hier ist es schwie-
rig, dass die AuBenbeleuchtung nur durch Lichtschalter im Pfarrheim ein-
geschaltet werden kdnnen!)

2.2. St. Josef Obernkirchen

AuRenbereich Kirche

o Wie schon an den anderen Orten: wenn Lichtquellen nur Gber Schalter in
Gebéuden einzuschalten sind, ist dies schwierig die Probleme technisch
10



zu beheben, da es sich um alte elektrische Anlagen handelt, die nicht so
einfach zu beheben sind (es bleiben dunkle Ecken).

e Bewegungsmelder mit Lichtquelle (z.B. Strahler) tiber dem Kirchenpor-
tal konnten passgenau angebracht werden.

e Gesamter Bereich um die Kirche (hier gibt es keinerlei Licht, Stolper-
gefahr) sollte ausgeleuchtet werden (Sakristeieingang) (Eine Sondersi-
tuation, die mit dem Neuaufbau des Kreuzes auf dem Turm mit in An-
griff genommen werden kann.)

o Bewegungsmelder Eingang Pfarrhaus Uberprifen (Sondersituation bis
das ,,Schicksal des Pfarrhauses* geklart ist)!

Pfarrheim
e ,der Jugendraum® ist nicht wirklich nutzbar, Entriimpelung drin-
gend erforderlich
e der obere Bereich ist z.B. fur Kinder- und Jugendarbeit gut nutzbar
(Vorschlag!), weil die Treppe fir Altere uniiberwindbar ist

Kirche

e Sakristei von auBen nicht einsehbar (eine wirkliche Problemldsung
ist zu aufwendig; eine bessere Losung geht eher Uber die Aufklé-
rung der in diesem Bereich Agierenden)

e Lichtschalter sollten vom Kircheneingang und von der Sakristei
aus schaltbar sein (erledigt, aber energetisch noch nicht befriedi-
gend)

Die meisten entdeckten Schwachstellen konnten inzwischen behoben wer-
den. Da die gesamte Gebaudesituation noch nicht geklart werden konnte,
sind einige Problembereiche dementsprechend nicht bereinigt worden.

2.3. St. Katharina Rehren

AuRengelande

e Die Beleuchtung des Parkplatzes muss verbessert werden, auch aus
energetischen Aspekten (z.B. durch LED-Bewegungsmelder fur die
Laternen in der Auffahrt)
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e Der Bewegungsmelder fur das Licht beim Kirchenportal sollte nicht
auszuschalten sein (Abklebung des Schalters im Vorflur zunéchst die
einfachste Losung, aber nicht sicher genug; keine Dauerlésung)!

e Bewegungsmelder zum Pfarrheim mussen langer eingestellt werden
(auch hier: schwierig, da die AufRenbeleuchtung nur durch einen
Lichtschalter im Pfarrheim eingeschaltet werden kann!)

Kirchenraum
e Beim Betreten der Kirche sollte nicht nur ein Lichtschalter hinten
sein, so dass die Kirche im Dunklen bleibt (Vorschlag: ein Licht
im Vorflur, oder eine weitere Lampe mit Bewegungsmelder, das
vom Eingang aus, geschaltet werden kann).

Pfarrheim
e Die Gegenstdnde im , JJugendraum* wie ausgebaute Fenster, Tisch-
beine missen entfernt werden. Hier wurden alle festgestellten Man-
gel beseitigt.

Institutioneller Bereich

2.4 Sonstige zu schiitzenden Menschen in allen drei Kirchorten

Zu den zu schiitzenden Menschen rechnen wir auch solche mit Behinde-
rungen oder Senioren, die bedingt durch korperliche und / oder geistige
Einschréankungen sich nicht gegen tbergriffiges VVerhalten wehren kénnen
und Teil der Gemeinde sind, oder von Gemeindemitgliedern in Einrich-
tungen wie z.B. Seniorenresidenzen, Werkstétten besucht, begleitet wer-
den.
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3.0 Umgang mit zu schiitzenden Menschen und Beschwerdewege

Né&he und Distanz sind bei der Arbeit mit Menschen die beiden Eckpfeiler,
die mit besonderer Achtsamkeit versehen sein missen. Beide sind notwen-
dig, um gut miteinander umgehen zu kdnnen. Ohne korperliche Ndhe geht
es in vielen Féllen nicht, diese ist in seelsorglicher, behutsamer Zuwen-
dung wohltuend — wenn sie nicht aufdringlich und tbergriffig ist. Sie muss
so gestaltet sein, dass sie stets den Willen des zu Schitzenden anerkennt,
aber auch dem Bedurfnis nach menschlicher Nahe nachkommt und somit
im taglichen Leben umsetzbar ist. Auch ist zu berlicksichtigen, dass nicht
alle gleich unter generelle T&terschaft gestellt werden!

Wenn nun bei Personen der Verdacht aufkommt, dass die notwendige Dis-
tanz nicht gewahrt wird, woher wissen dann die Minderj&hrigen, die zu
schiitzenden Personen, dass sie sich beschweren durfen, woriber sie sich
beschweren durfen, und was mit ihrer Beschwerde passiert? Die Antwort
darauf wird in der Gemeinde St. Marien auf vielfaltige Weise 6ffentlich
gemacht. Die Kinder, Jugendlichen sollen auch durch die Aufklarung tber
die Beschwerdewege durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
der Gemeinde ermutigt werden, die von ihnen wahrgenommenen Miss-
stdnde anzusprechen. Im Falle von sexualisierter Gewalt und/oder Ver-
dachtsfallen stehen ihnen sowohl kircheninterne als auch externe Bera-
tungs- und Beschwerdewege offen.

Wenn Sie...

selbst Betroffene oder Betroffener sexualisierter Gewalt durch eine Mitar-
beiterin oder einen Mitarbeiter bzw. ehrenamtlich Tatigen des Bistums
Hildesheim sind oder ein Angehdriger oder eine Angehdrige sind oder
Kenntnis von einem Vorfall haben:

Wenden Sie sich bitte zuerst an eine der zwei Ansprechpersonen fiir Ver-
dachtsfalle des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche,
Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bistum
Hildesheim, die gemal den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz
vom 26. August 2014 beauftragt wurden.

13



Dr. Angelika Kramer

Fachdrztin fiir Andsthesie u. Spezielle Schmerzthera-
pie

Domhof 10-11

31134 Hildesheim

Tel. 05121-3556T; Mobil 0162-9633391

Michaela Siano

Diplom-Psychologin

Kirchstr. 2

38350 Helmstedt

Tel. 05351 424398; rueckenwind-he @ t-online.de

Seit Herbst 2022 wurde die Stabsstelle Préavention, Intervention und Auf-
arbeitung sexualisierter Gewalt im Bistum Hildesheim neu aufgestellt und
mit dem Caritasverband fiir die Di6zese Hildesheim e.V. zusammenge-
fuhrt.

eetum . Leiter der Stabsstelle ist
Martin Richter (Tel.: 05121- 307-170; martin.richter@bistum-hildes-
heim.de).

Als Referentin flir Pravention ist nun
Marina Gebhard (Tel.: 05121- 307-173; marina.gebhard@bistum-hil-

desheim.de) tétig.
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Als Referentin fiir die Intervention fungiert Heidrun Mederacke
(Tel.:05121-307-172; heidrun.mederacke@bistum-hildesheim.de).

Als Referent fur strategische Aufarbeitung wurde Jonas Schrader einge-
setzt. Tel. (05121) 307-174; jonas.schradbistum-hildesheim.de.

Projektreferentin flir Aufarbeitung ist Sophia Brauers.
Tel. (05121) 307-175
sophia.brauers@bistum-hildesheim.de

Fur die Caritas sind jetzt im Einsatz:

Beatrix Herrlich, Referentin fir Pravention.Tel.:(05121) 938-148;
beatrix.herrlich@caritas-dicvhildesheim.de

Felix Oswald, Referent fir Pravention. Tel.: (0175-9511516); fe-
lix.oswald@caritas-dicvhildesheim.de

| Sandra Walczyk tGbernimmt die Assistenz. Tel.: (05121)938-144;
Sandra.walczyk@caritas-dichildesheim.de
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Vor Ort - in unserer Gemeinde —

| Pfarrbrief).

Detmer, Christel

Sie ist mobil unter der Nummer: 0176-41461769

diese Nummer ist auch als
Notfallnummer standig erreichbar

und der folgenden:

E-Mail:
praevention-stmarien@gmx.de
kontaktierbar.

In allen Kirchorten der Pfarrei wird zuséatzlich ein

hat Frau Christel Detmer die Aufgabe der fir Pra-
vention geschulten Person Ubernommen.

Frau Detmer ist neben dem Pfarrer und den weiteren
hauptberuflichen Mitarbeitern 6ffentlich als An-
sprechperson fiir Préaventionsfragen geschulte Per-
sonen bekannt gemacht worden (Schaukésten,

Augen auf ...

Hinschaven und schirren

,,Kummerbriefkasten* eingerichtet, in dem auch anonyme Hinweise ein-
gehen koénnen, damit auch jedem/er ein anonymer Weg fiir seine Be-
schwerde, seine Beobachtung, sein Problem offensteht. Dieser wird regel-
malig von der fur Praventionsfragen geschulten Person geleert. Es gilt das
Versprechen, dass den jeweiligen Anliegen, die dort abgelegt werden,

nachgekommen wird.

16


mailto:praevention-stmarien@gmx.de

Folgend noch einige der wichtigsten nichtkirchlichen Beratungsstellen in un-
serer Umgebung:

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Tel: 0800 22 55 530

Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr | Di und Do 15-17 Uhr www.hilfetelefon-missbrauch.de

Save me online: www.save-me-online.de
Online-Beratung fur Jugendliche

Hilfeportal Sexueller Missbrauch: www.hilfeportal-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer (fur Kinder und Jugendliche): Tel: 116 111 Mo-Sa 14—
20Uh www.nummergegenkummer.de

Elterntelefon: Tel: 0800 111 0550
Mo—Fr 9-11 Uhr | Di und Do 17-19 Uhr

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen: Tel: 08000 116 016

Rund um die Uhr | In 17 Sprachen www.hilfetelefon.de

Hilfetelefon tatgeneigte Personen Tel: 0800 70 222 40
www.bevor-was-passiert.de

Tel: 0800 19210 00
Fiir Angehorige der Heilberufe bei Verdachtsfillen der Kindesmisshandlung Rund
um die Uhr.
www.ubskm.de

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Schaumburg e.V.:

Bahnhofstr. 27;
31655 Stadthagen;
Fon: 05721 - 72474; Fax: 05721 — 928623; E-Malil: info@kinderschutzbund-schaum-

burg.de;
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Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Hameln e.V.:

Fischbeckerstralie 50;
31785 Hameln;
Fon: 05151-942571; Fax: 05151; E-Mail: ksb.hameln@web.de

BASTA Miédchen- und Frauenberatungszentrum e.V.;

Enzer Strafle 22a;
31655 Stadthagen;
Fon: 05721- 91048; E-Mail: www.basta-stadthagen.de

Stiftung Opferhilfe Biickeburg:

Schulstrafle 2

31675 Biickeburg;

Fon: 05722-290264; Fax: 05722 — 290-277; E-Mail: www.opferhilfe.niedersach-
sen.de

Weiller Ring e.V. Hameln: Christian Jahn-Pabel;

Rotenberg 13;
31787 Hameln;
Fon: 05151 — 41507; E-Mail: wr.jahn-pabel@web.de
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3.1. Kinder/Jugendliche unter und tber 6 Jahre

Um der Altersgruppe unter sechs Jahren gerecht zu werden, die oft als Be-
gleitung Sorgeberechtigte haben, gilt dass sie einer besonderen Achtsam-
keit bedurfen. Wir — die Erwachsenen — sollten uns dartber klar sein, dass
die Bedurfnisse der Kinder grundsatzlich andere sind als unsere. Hier muss
Uber Ndhe und Distanz noch sehr viel mehr nachgedacht werden als bei
den dalteren Kindern, die sich schon konkret &uf3ern kdnnen, was sie moch-
ten, was sie nicht méchten und was ihnen sehr unangenehm ist. Bei Kin-
dern Uber sechs Jahre, meist Grundschulkinder, die in unserer Gemeinde
z.B. in der Kommunionvorbereitung oder bei Familiengottesdiensten, Fa-

milienfeiern dabei sind, sollen folgender Grundséatze gelten:

X/
L X4

die Kinder durfen nur von einer/nem oder besser zwei zugelasse-
nen Mitarbeiter*in betreut werden, welche die erforderlichen Qua-
lifikationen haben;

Kinder, die jinger sind als sechs Jahre, sollten nur in Begleitung
der Eltern oder einer von den Eltern genehmigten Begleitpersonen
betreut werden;

die Betreuung hat in jederzeit 6ffentlich betretbaren Rd&umen zu er-
folgen;

den Kindern sollte die fur Pravention geschulte Person der Ge-
meinde und deren Aufgabe in einer kindgerechten Sprache — auch
visuell — kenntlich gemacht werden;

begleitende Eltern/Sorgeberechtigte sollten bei Sonderveranstal-
tungen nochmals auf das bestehende, glltige Préaventionskonzept
und dessen Beachtung hingewiesen werden.

Wahrend der Erstkommunionvorbereitung oder anderer vergleichbarer
Aktionen in der Pfarrei gibt es folgende Beschwerdemdglichkeiten:
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Raum fiir Feedback, Feedbackrunden z.B. vor oder nach den jeweili-
gen Gruppenstunden;

Reflexionsrunden/Erfahrungsaustausch zwischen den Katechete*in-
nen bei deren Treffen u.U. auch ber digitale Medien;

Transparenz bei den Informationen zur Anmeldung: bereits beim ers-
ten Informationsabend der Eltern/Sorgeberechtigten zu Beginn der
Erstkommunionkatechese sollen die Beschwerdewege erlautert wer-
den. Hierzu soll ein Informationsblatt mit Ansprechpartner*innen
ausgegeben werden und ein zusatzlicher Verweis auf die allgemeine
Seelsorge, sowie das Schutzkonzept. Beschwerdewege bei den Mess-
dienern*innen Beschwerde- und Kommunikationswege: Beschwer-
den konnen die Kinder/Familien/Sorgeberechtigten mit den Grup-
penleitern direkt, personlich oder uber die géngigen elektronischen
Kommunikationswege, nur per Telefon und Post, anbringen. Kis-
ter*innen, Hausmeister und geistliches Personal kénnen sich entwe-
der an die Messdienerleiter*innen und direkt an die flr Pravention
geschulte Person* wenden, um Positives wie Negatives zu berichten.
Anonymer Beschwerdeweg: Hinweis auf den Kummerkasten im
Pfarrheim (in jeder Filialgemeinde soll solch ein Kummerkasten vor-
handen sein).

3.2. Kinder/Jugendliche 6 -14 Jahren

Diese Jugendlichen sind analog zu 3.1. zu betreuen. Auch ihnen muss das

Praventionskonzept der Gemeinde bekannt gemacht und ihnen die Wege

zur Nutzung im Bedarfsfall aufgezeigt werden. Vorkommnisse innerhalb
der Gruppe sollten sowohl von ihnen selbst als auch den Begleitpersonen
an die fir Pravention geschulte Person* gemeldet werden, um weiteren
Ubergriffen — auch Mobbing jeglicher Art und Weise — vorzubeugen.
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3.3. Jugendliche/junge Erwachsen tber 14 Jahre

Viele Jugendliche entwickeln in der Pubertat oft psychische Auffalligkei-
ten oder auch Depressionen, daher ist in dieser Entwicklungsphase eine
besondere Achtsamkeit des Umfeldes erforderlich. Sonst gelten die glei-
chen Regeln wie bei 3.1. und 3.2. Bei ihnen sollte noch zuséatzlich ein-
dringlich auf das Jugendschutzgesetz hingewiesen werden. Es sollte mit
ihnen ebenso durchgesprochen werden wie das Praventionskonzept. Diese
Altersgruppe neigt der Entwicklung entsprechend besonders dazu, sich
auszuprobieren. Dies gilt flr alle Lebensbereiche, so dass bei ihnen der
Dialog auf Augenhthe sehr wichtig ist, um gerade auch in dieser Zeit der
Pubertét Verletzungen jeglicher Art zu vermeiden. In dieser Altersgruppe
sollten Betreuer*innen ein besonderes Vorbild sein, vor allem auch im
Umgang mit Alkohol-, Zigaretten-, Drogengebrauch. Auch das Glucks-
spiel, sowohl im Internet als auch in entsprechenden Lokalitaten sollte in
angemessener Weise mit seinen Folgen thematisiert werden.

Besuche von Lokalitaten Alkohol- und Zigarettenkonsum sollten nur
im Rahmen des Jugendschutzgesetzes (s.u.) ermdglicht werden
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32/03-001 ¢-10/2007 PC

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG)

Eltern miissen nicht alles erlauben, was das Gesetz gestattet.
Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung.

L. = nicht (Dieses Gesetz gilt nicht fur
= erlaubt : :
erlaubt verheiratete Jugendliche)

. = zeitliche Beschrankungen/Begrenzungen (werden durch die
Begleitung einer erziehungsbeauftragten Person aufgehoben)

Aufenthalt in Gaststatten

§ 4 | Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclub oder vergleichbaren
Vergligungsbetrieben

Anwesenheit bei 6ffentliche Tanzveranstaltungen,
u.a. Discos

§5 (Ausnahmegenehmigung durch zusténdige Behérde méglich)
Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen von anerkann-
ten Tragern der Jugendhilfe.

Bei kiinstl. Betatigung oder zur Brauchtumspflege

6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen.
§ Teiln. an Spielen mit Gewinnméglichkeiten

Anwesenheit bei jugendgefdhrdenden Veranstaltungen
§7 und in Betrieben

(Die zustandige Behdrde kann Alters- und Zeitbegrenzungen sowie
andere Auflagen anordnen.)

Aufenthalt an jugendgefdahrdenden Orten
§8 (Die zustandige Behdrde kann MalRnahmen zur Gefahrenabwehr treffen.)

Abgabe / Verzehr von Branntwein, branntweinhaltigen
Getranken u. Lebensmitteln

§9 Abgabe / Verzehr anderer alkoholischer Getrédnke;
z.B. Wein, Bier o.4.

(Ausnahme: Erlaubt bei 14- u. 15-jahrigen in Begleitung einer perso-
nensorgeberechtigten Person [Eltern])

§10 | Abgabe und Konsum von Tabakwaren

Kinobesuche
Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns: ,ohne
Altersbeschr. / ab 6/12 /16 Jahren®

§11 (Kinder unter 6 nur mit einer erziehungsbeauftrgten Person. Die
Anwesenheit ist grundsatzlich an die Altersfreigabe gebunden!
Ausnahme: ,Filme ab 12 Jahren": Anwesenheit ab 6 Jahren in
Begleitung einer personensorgeberechtigten Person [Eltern] gestattet.)

Abgabe von Filmen oder Spielen (auf DVD, Video usw.)
§12 | nur entsprechend der Freigabekennzeichen: ,ohne
Altersbeschr./ ab 6/12/16 Jahren®

Spielen an elektr. Bildschirmspielgerédten ohne
§13 | Gewinnmdglichkeiten nur nach den Freigabekennzeichen:
,ohne Altersbeschr./ ab 6/12/16 Jahren*

Jugendliche

Kinder
unter
14
Jahre

24 Uhr

bis bis
24 Uhr 24 Uhr

bis bis
22 Uhr 24 Uhr

Text des Jugendschutzgesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2730) ist auf der Riickseite abgedruck!t - Auszug -
Zuletzt geédndert durch Art. 3 und 7 des Gesetzes zum Schutz vor den Gefahren des Passivrauchens vom 20.07.2007 (BGBI. | S. 1595)

giiltig ab 01. September 2007



4.0 Personalauswahl / Aus- und Fortbildung /
Erweitertes FUhrungszeugnis

Grundsatzliches

Bei Vorstellungsgesprachen sowie Erstgesprachen mit hauptberuflichen
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird ber das in-
stitutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St. Marien informiert. Die hierflr
erforderlichen Unterlagen (siehe Anlagen) liegen in den Pfarrblros
(Buckeburg, Obernkirchen) bereit.

Werden der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Kinder und Jugendliche
anvertraut, ist zusatzlich ein erweitertes Filhrungszeugnis (EFZ) sowie ein
unterschriebener Verhaltenskodex, eine Selbstauskunftserklarung und
eine Kinder- und Jugend- Schutzerklarung abzugeben (siehe Anlagen).
Eine Schulung ,,priventive Schutzmafinahmen“ ist erforderlich. Der Not-
fallplan ist auszuhandigen.

Praventionsfortbildungen

Voraussetzung flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer
Pfarrgemeinde ist eine regelmaRige Fortbildung, bzw. Auffrischung des
Praventionskurses in  den dafir  vorgesehenen  Absténden.
Grundlage ist eine 6-stindige Praventionsfortbildung, die fir alle ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendpastoral verpflich-
tend ist. Nach 5 Jahren mussen die ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine
Vertiefungsfortbildung erneut absolvieren. Diese Fortbildung ist ebenfalls
verpflichtend.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen mussen eine zweitdgige Fortbil-
dung absolvieren. Nach Ablauf von 5 Jahren stehen Vertiefungsfortbildun-
gen flr alle Mitarbeiter*innen verbindlich an.

Erweitertes Flihrungszeugnis

Ein erweitertes Fhrungszeugnis (EFZ) wird zwingend von Personen ein-
gefordert, die in unserer Pfarrgemeinde St. Marien mit Kindern und Ju-
gendlichen zusammenarbeiten (z.B. Gruppenleitung wie Ministranten
oder ahnliches) und bei Veranstaltungen mit Ubernachtung.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund der 6rtlichen Gegebenhei-
ten Einzelkontakt zu jungen Menschen haben oder haben kénnen, miissen
im regelmaRigen Abstand von 5 Jahren erneut das EFZ vorlegen. Der
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Trdger, hier die Pfarrgemeinde Uber das Pfarrbiro, stellt eine Bescheini-
gung aus, mit der kostenlos das erweiterte Filhrungszeugnis beantragt wer-
den kann. Die Beantragung erfolgt tiber die Kommune, meist tiber das Bir-
gerbiro /-amt oder &hnliches. Nach Erhalt ist diese im Pfarrbiro vorzule-
gen. Die Einsichtnahme wird mit Datum und Unterschrift in den Akten
vermerkt. Das Fihrungszeugnis verbleibt beim Mitarbeitenden. Das er-
weiterte Flihrungszeugnis ist finf Jahre giltig und muss dann erneut bean-
tragt und vorgelegt werden. Rechtsgrundlage hierfiir ist der 872a ,, Tétig-
keitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen* des 8. Buches des So-
zialgesetzbuches (SGB) Selbstauskunftserklarung. Ergéanzend zur VVorlage
des EFZ wird eine schriftliche Selbstauskunft abgegeben. Die dokumen-
tierte Einsichtnahme und die Erklarung werden zu den Akten im Pfarrbiro
genommen.

Kinder- und Jugendschutz

Alle Leitungskréfte, haupt- und nebenberuflichen und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich in einer gemeinsamen Er-
klarung, entschieden flr den Schutz von Kindern und Jugendlichen einzu-
treten (Die Erklarung wird zu den Akten im Pfarrbiro genommen). Bei
Vorhanden eines Schutzkonzeptes muss die Kinder- und Jugendschutzer-
klarung nicht mehr unterschrieben werden, dafiir aber der Verhaltensko-
dex. Der muss gesondert abgedruckt sein und mit der Fortbildungsbeschei-
nigung abgeheftet werden. Diese rechtliche und verbindliche Unterschrift
missen auch die Hauptamtlichen Mitarbeitenden unterzeichnen

(siehe neue Préaventionsordnung vom 01.01.2020; www.praevention.bis-
tum-hildesheim.de)
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5.0 Verhaltenskodex, allgemein

Gesprache, Beziehung, korperlicher Kontakt

Korperkontakt ist in der Arbeit mit Menschen grundsétzlich nicht auszu-
schlieBen und in manchen Gegebenheiten sogar erforderlich, z.B. im pfle-
gerischen Bereich oder in der Betreuung von Kleinkindern in der
KiTa/KiGa. Hier muss die Zustimmung zum Korperkontakt mit den Kin-
dern von den Sorgeberechtigen im Vorfeld eingeholt werden. Jegliche
Korperkontakte mussen altersgerecht und in Ubereinstimmung mit der be-
troffenen Person, dem Kind erfolgen, z.B. beim Wickeln in der KiTa, bei
der Pflege eines Schutzbedirftigen Menschen, beim Trdsten oder beim
Beruhigen, bei einer Ersthelferversorgung. Dabei ist der Wille der Schutz-
person generell zu achten. Ein ,,Nein“ ist auch hier immer ein ,,Nein®.

*

*

Jeder Korperkontakt soll grundsatzlich von Achtsamkeit und der
gebotenen Zuriickhaltung begleitet sein.

Unerwunschte Beriihrungen, korperliche Annéherung in Verbin-
dung mit dem Versprechen von Belohnungen und/oder der Andro-
hung von Repressalien sowie anderes aufdringliches Verhalten
sind generell zu unterlassen.

Einzelgesprache finden nur in den dafiir von der Gemeinde vorge-
sehenen geeigneten Raumlichkeiten statt.

Gruppenleiter*innen von minderjéhrigen Schutzbefohlenen holen
soweit moglich stets eine zweite Person zu Gesprachen. Ist dies
nicht moglich, soll sollten die Turen getffnet bleiben, so dass je-
derzeit Offentlichkeit hergestellt werden kann, aber eine individu-
elle Gespréchssituation bestehen bleibt.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwi-
schen Bezugspersonen und Minderjahrigen sind zu unterlassen.
Sonderfélle, die sich aus familidren Konstellationen ergeben, dir-
fen nicht zur Benachteiligung anderer fuhren.

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjah-
rige, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.
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Interaktion, Kommunikation

Sprache und Wortwahl kann fiir Menschen jeder Altersgruppe verletzend oder
diskriminierend sein. Deshalb sollte jedes Gemeindemitglied bei personlicher In-
teraktion und Kommunikation auf eine angemessene Sprache, Wortwahl achten.
Sprache sollte immer durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und
das Alter der Schutzperson geprégt sein.

Dies bedeutet im Einzelnen:

Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene werden stets mit ihren Namen an-
gesprochen, denn der Name ist ein wesentlicher Teil der menschlichen
Identitét.

Spitznamen, Kosenamen sind nur dann zu benutzen, wenn die Person es
ausdriicklich wiinscht.

Das generelle ,,Du‘ ist ab einer bestimmten Altersgruppe zu unterlassen
und bedarf der Ubereinkunft mit der Gruppe oder der Einzelperson.
Eine sexualisierte, diskriminierende Sprache ist generell zu unterlassen.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen — auch unter den Gruppenmitglie-
dern — muss eingeschritten werden.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen
Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten und werden
gegebenenfalls einbehalten.

Digitale Medien missen altersgerecht, padagogisch wertvoll und
achtsam ausgewahlt werden

Die Medienkompetenz muss altersgerecht gefordert werden

Die Gefahren, die von den Medien ausgehen, miissen in altersge-
rechter Weise den Kindern, Jugendlichen, Schutzbefohlenen deut-
lich gemacht werden, dies gilt besonders fir die sozialen Netz-
werke. Diese sollten auch nicht zur allgemeinen Kommunikation
von Bild und Ton innerhalb einer Gruppe genutzt werden, welche dffent-
lich zuganglich sein kdnnten.

Die Betreuer*innen sollen darauf achten, dass sowohl Schutzbefohlene
als auch sie selbst in sozialen Netzwerken gewaltfrei agieren.

Die sozialen Netzwerke sollten nur im Rahmen von konkreten Auftrédgen
genutzt werden.
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Veranstaltungen und Reisen

Freizeiten, Fahrten, Zeltlager im Rahmen der Ferien oder als VVorbe-
reitung auf ein besonderes Ereignis, den Wechsel von der KiTa in die
Grundschule sind besondere Ereignisse im Leben der Schutzbefohle-
nen und Herausforderungen fir die Betreuer*innen. Die anvisierten
Reiseziele oder Einrichtungen entsprechen von ihren lokalen Gegeben-
heiten oft nicht den im Konzept gewinschten Standards. Es kdnnte
z.B. sein, das geschlechtergetrenntes Schlafen nicht immer moglich ist
z.B. bei einer langen Lesenacht in der Schule mit Ubernachtung. Dort
bleiben die Kinder u.U. alle in ihrem Klassenraum zusammen mit den
Betreuungspersonen. In solchen Fallen muss es mit den Sorgeberech-
tigten transparent abgesprochen werden.

bei Fahrten, Reisen qilt:

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag
erstrecken, missen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl
erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen wieder spiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im
Rahmen von Ausflligen, Reisen oder Freizeiten sind den erwachse-
nen und jugendlichen Begleitpersonen Schlafmdglichkeiten in ge-
trennten Raumen zur Verfugung zu stellen. Daruber hinaus hat die
Unterbringung nach Geschlechtern getrennt zu erfolgen.
Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwoh-
nungen von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind untersagt.
Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten
Grinden dennoch dazu kommen, missen immer mindestens zwei er-
wachsene Personen prasent sein. Der Schutzperson muss in jedem
Fall eine eigene Schlafmdglichkeit zur Verfligung gestellt werden.
Bei Austausch, Jugendbesuch mit Familienaufenthalt etwa aus dem
Ausland sind Sonderregeln zu treffen und Erlaubnisse der Eltern ein-
zuholen. In Schlaf-, Sanitér- oder vergleichbaren Rdumen
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ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer minderjahrigen
Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Ver-
anstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstréger vorher eingehend
dem Grunde nach zu klaren, sowie im Einzelfall anzuzeigen.

*
+

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsa-
mes Duschen, ist nicht erlaubt.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzpersonen wéhrend
des Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zu-
stand ist verboten. Auch dariber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild
in Kraft.

Die Gestaltung padagogischer Programme und Disziplinierungsmaf-

nahmen

+ Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestal-

6.0

tung padagogischer Programme und bei den Disziplinierungsmafnahmen
jede Form von Gewalt, Blo3stellung, Beschdmung, N6tigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist dabei zu be-
achten.

Einwilligungen der Schutzpersonen in jede Form von Gewalt, N6ti-
gung, Drohung oder Freiheitsentzug diirfen nicht beachtet werden.
Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriick-
liche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Offentlichkeitsarbeit

Das Schutzkonzept unserer Pfarrgemeinde wird auf der Homepage
veroffentlicht. In gedruckter Form liegt es in den Schriftenstdnden
der Filialkirchen aus. RegelmaRig werden tiber den Pfarrbrief die Eh-
renamtlichen zu Fortbildungen eingeladen oder die Evaluation zum
Schutzkonzept veroffentlicht. Neue Katecheten*innen, Begleiter*in-
nen werden zu Beginn ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit mit dem Kon-
zept vertraut gemacht. Die Gremien der Gemeinde arbeiten an der
Konzeption weiter mit.
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7.0 Qualitatsmanagement, Abschluss, Anlagen:

Die Uberprifung des institutionellen Schutzkonzeptes, insbesondere der
Verhaltenskodex und die Risikoanalyse werden jahrlich durchgefihrt. Bei
VerstORRen gegen das institutionelle Schutzkonzept mussen entsprechende
MaRnahmen wie z.B. Mitarbeiter*- und oder Betreuergesprache eingelei-
tet werden. Bei groben VerstoRen ist auch ein Ausschluss der betroffenen
Person durchzufihren.

Dieses Konzept wurde weit vor der ,,Coronapandemie® in seiner Entwick-
lung begonnen, als noch in allen drei Filialkirchen reges Gemeindeleben
mit Kindern, Jugendlichen, Familien, Senioren zu erleben war. Die Pan-
demie, mit ihren Regeln hat diesbeziglich erhebliche Veranderungen,
Rickgange zur Folge gehabt, so dass viele Aktivitaten auf anderen Wegen
z.B. digital oder lberhaupt nicht mehr stattfinden. Hier zeigen sich neue
Handlungsfelder auf, die in den kommenden Monaten noch neu eingear-
beitet werden mussen.

HANDWERKS-
U Zeus
—

Broschiire: Handreichungen zur Prévention des Erzbistums Berlin, 2015 S.12
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L 4
Katholische Kirchengemeinde St. Marien, Buckeburg mit
St Josef, Obernkirchen, St Katharina, Rehren

Handlungsleitfaden
Grenzverletzungen unter Teilnehmer/innen

Was tun bei verbalen oder koérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwi-
schen Teilnehmer/innen?

» Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

» ,,Dazwischen gehen® und Grenzverletzung unterbinden.

» Grenzverletzung préazise benennen und stoppen.

» Situation kl&ren!

» Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten!

Vorfall im Team der Verantwortlichen ansprechen!

» Abwaégen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist.

» Konsequenzen flr die Urheber/innen beraten. Information der Eltern,
der Sorgeberechtigten bei erheblichen Grenzverletzungen!

» Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle aufnehmen!

» Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit dem Teilnehmer/innen: Grund-
sétzliche Umgangsregeln tberpriifen und (weiter)-entwickeln.

» Praventionsarbeit verstarken!
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Katholische St. Marien, Blickeburg mit St Josef, Obernkirchen,

St Katharina, Rehren

X

Handlungsleitfaden bei Mitteilungen

Was tun, wenn ein Kind, eine Jugendliche / ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder VVernachl&ssigung erzahlt?

Nicht dréngen!

Ruhe bewahren !

Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Keine tiber-
stlirzten Aktionen.

Keine Uberstiirzten Aktionen!

Keine ,,Warum‘-Fragen verwenden! Keine lo-

gischen Erklarungen einfordern! Keinen

Druck austiben! Keine unhaltbaren Ver-
sprechungen oder Zusagen abgeben! Keine

Angebote machen, die nicht erfillbar sind.

Zuhoren, Glauben schenken und ernst neh-
men!

Auch Erzéhlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder er-
zdhlen zunéchst nur einen Teil dessen, was

ihnen widerfahren ist.

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten er-
kennen und akzeptieren! Gesprach, Fak-

ten und Situation dokumentieren!

Versichern, dass das Gespréch vertraulich be-
handelt wird und nichts ohne Absprache un-
ternommen wird ,,Ich entscheide nichts iiber
deinen Kopf!“

Aber auch erkldren: ,,Ich werde mir Rat und

Hilfe holen.*
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NACH DER MITTEILUNG:

NACH DER MITTEILUNG:

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Sich selbst Hilfe holen! Sich mit einer
Person des eigenen Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen

und den n&chsten Handlungsschritt festlegen.

Keine Konfrontation / eigene Befragung
der/die vermutliche Taterin/Téaters! Er/Sie
koénnte das vermutliche Opfer unter Druck

setzen.  — Verdunklungsgefahr —

Unbedingt mit der zustdndigen Ansprechper-
son der Gemeinde St. Marien Kontakt auf-
nehmen (Christel Detmer, fir Prévention ge-
schulte Person; Nummer: 0176-414617609;

E-Mail: praevention-stmarien@gmx.de).

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang

vornehmen!

Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (zum Beispiel tiber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzu-
ziehen. Sie schétzt das Gefahrdungs- Risiko
ein und berat hinsichtlich weiterer Handlungs-

schritte.

Keine Information an den/die potenzielle/n

Tater/in!

Grenzen, Widerstande und zwiespéltige Ge-
flihle des jungen Menschen respektieren!

Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen
ergreifen! ,,Du triagst keine Schuld an dem,

was vorgefallen ist.“
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NACH DER MITTEILUNG:

NACH DER MITTEILUNG:

Zunéachst keine Konfrontation der Eltern/Sor-
geberechtigten des vermutlichen Opfers mit
dem Verdacht

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemalen Einbezug des jungen
Menschen!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgemalen Einbezug des jungen
Menschen!

Unbedingt mit der zustandigen Ansprechper-
son des Tréagers Kontakt aufnehmen. Bei einer
begriindeten Vermutung sollte der Tréger eine
,insofern erfahrene Fachkraft“ nach § 8b Abs.
1 SGB VIII (zum Beispiel Gber das értliche Ju-
gendamt, die Praventionsfachkraft der Ge-
meinde) zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsicht-
lich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache Weiterleitung an die beauf-
tragte Ansprechperson des Bistums bzw. an
das ortliche Jugendamt! Hinweise auf sexuel-
len Missbrauch an minderjahrigen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
sind umgehend den beauftragen Ansprechper-
sonen des Bistums mitzuteilen (Tele-

fon:05121-17915-61 oder siehe Seite.11).

Mitarbeiter*innen kénnen sich auch unabhén-
gig vom Tréger an die beauftrage Ansprech-

person* des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auerhalb kirch-
licher Zusammenhdnge unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem 6rtlichen Jugendamt

zu melden.
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Katholische Kirchengemeinde
St. Marien, Blckeburg
mit St Josef, Obernkirchen, St Katharina, Rehren

% v

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche /ein Jugend-

‘{: =9

Handlungsleitfaden

Vermutungsfall: jemand ist Opfer

licher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

NACH DER MITTEILUNG:

NACH DER MITTEILUNG:

Nichts auf eigene Faust unternehmen! Keine

eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

Ruhe bewahren!

Keine Uberstiirzten Aktionen.

Keine Konfrontation/eigene Befragung
der/die vermutliche Téterin/Té&ters! Er/Sie
kdénnte das vermutliche Opfer unter Druck
setzen.

— Verdunklungsgefahr —

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit anferti-
gen. _

Vermutungstagebuch —

Keine eigene Befragung des jungen Men-
schen! —Vermeidung von belastenden

Mehrfachbefragungen —

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten er-

kennen und akzeptieren!
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NACH DER MITTEILUNG:

NACH DER MITTEILUNG:

Keine Konfrontation der Eltern des vermutli-

chen Opfers mit der Vermutung!

Sich selber Hilfe holen!

+  Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team bespre-
chen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden.

+ Ungute Geflihle zur Sprache brin-
gen und den néchsten Handlungs-
schritt festlegen.

+  Unbedingt mit der zustdndigen An-
sprechperson der Gemeinde St. Ma-
rien Kontakt aufnehmen (Christel
Detmer, Praventionsfachkraft; Mo-
bilnummer: 0176-41461769;

+ E-Mail: praevention-stma-
rien@gmx.de).

Keine Information an den/die vermutlichen

Tater/in!

Bei einer begriindeten Vermutung sollte die
Gemeinde eine ,,insofern erfahrene Fachkraft*
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (z. B. tiber das 0rt-
liche Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen.
Sie schétzt das Gefahrdungsrisiko ein und be-
rét hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss die Gemeindeleitung:

< Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums bzw.
an das ortliche Jugendamt! Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch an
minderjéhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere
Mitarbeiter*innen im kirchlichen
Dienst sind umgehend den beauf-
tragen Ansprechpersonen des Bis-
tums mitzuteilen

(Telefon: 05121-17915-619)

< Mitarbeiter/innen kénnen sich auch
unabhédngig vom Tréger an die be-
auftragten Ansprechpersonen des
Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auRRer-
halb kirchlicher Zusammenhange
unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem o&rtlichen Jugendamt zu
melden.

®,
o

35



mailto:praevention-stmarien@gmx.de
mailto:praevention-stmarien@gmx.de

‘{: =S

St. Marien, B

Katholische Kirchengemeinde

Uckeburg

mit St Josef, Obernkirche, St Katharina, Rehren

X

Handlungsleitfaden
Vermutungsfall: jemand ist Tater oder Téaterin

Was tun bei der Vermutung auf Tater- oder Taterinnen im eigenen Umfeld?

NACH DER MITTEILUNG:

NACH DER MITTEILUNG:

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Ruhe bewahren!
Keine uberstiirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten der/die potenzielle Té&terin/Téaters
beobachten!

Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.
- Vermutungstagebuch —

Keine  Konfrontation/eigene  Befragung

konnte sich Sanktionen entziehen und sich ei-

nen neuen Wirkungskreis suchen.

— Verdunklungsgefahr —

K3
”

Die eigenen Grenzen und Mdaglich-
keiten erkennen und akzeptieren!
Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team bespre-
chen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden.

Ungute Gefuhle zur Sprache brin-
gen und den ndchsten Handlungs-
schritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandigen An
sprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung
sollte der Tréger eine ,,insofern er-
fahrene Fachkraft” nach § 8b Abs.
1 SGB VIl (z. B. {iber das &rtliche
Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen
Sie schéatzt das Gefahrdungsrisiko
ein und berét hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Tréager:
Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums bzw.
an das ortliche Jugendamt zu mel-
den!

X3

*

Keine eigene verhérende Befragung der/die
potenzielle Téterin Taters!

Keine Konfrontation der Eltern mit der Ver-
mutung!

X3

*
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2.0. Anlage2: Verhaltenskodex fur die Arbeit mit Kindern im Kleinkind -
und Vorschulalter

Dieser Verhaltenskodex wird den Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Arbeit mit
Klein- und Kindergartenkindern vorgelegt. Er soll eine Richtlinie fiir angemessenes Ver-
halten geben, damit Grenzverletzungen jeglicher Art vermieden werden.Der Verhaltens-
kodex stellt die gemeinsame Grundlage des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen dar und muss als VVoraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der ihrer Unter-
schrift unter diesen Verhaltenskodex bekunden die (ehrenamtlichen, nebenamtlichen,
hauptamtlichen) Mitarbeiter*innen ihren Willen, ihr Bemiihen, sich an die folgenden Ver-
haltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung im Zusammenspiel mit anderen MaR-
nahmen (Aus- und Fortbildung) ist, dass sich unter den Mitarbeitern*innen eine achtsame
Haltung durchsetzt, die den Schutz von Schutzbefohlenen zum obersten Ziel hat, sowie
deren Bedirfnisse und Grenzen respektiert. Abweichungen von den folgenden Vereinba-
rungen mussen in jedem Fall mit den verantwortlichen Leitern*innen, den Hauptamtli-
chen besprochen werden, um eine fir alle Seiten gute Basis zu finden.

Néahe und Distanz

4+ Wenn ein Kind einzeln betreut wird (z. B. Sprachférderung...) muss dies in den
vorgesehenen, fiir die anderen zugénglichen Raumen stattfinden. Die Raume
diirfen nicht abgeschlossen werden. Vorab werden immer die Kolleginnen in-
formiert: ,,Ich gehe jetzt mit N.N. in den Nebenraum.* Die Kontrolle und Ver-
antwortung liegen immer bei der Leitung und jedem Mitarbeiter*in.

+ Die Kinder dirfen nicht von den Erziehern*innen nach Hause gebracht werden
(mit der Ausnahme von Notsituationen, die aber transparent gemacht werden
mussen).

#+ Im Fall privater Kontakte ist ,privates“ und ,,dienstliches eindeutig zu
trennen. Das , Nein“ eines Kindes zum Thema ,,Ndhe und Distanz* wird
immer akzeptiert; Grenzen und Scham werden respektiert; Grenzverletzungen
werden ernst genommen. Grenziberschreitungen gegenlber Kindern mussen
angesprochen und thematisiert werden. Die Mitarbeiter* haben keine Geheim-
nisse mit den Kindern.

+ Mit Korperkontakten sollte grundsétzlich sensibel umgegangen werden, und es
dirfen keine Grenzen uberschritten werden. Die Kinder werden mit Achtung vor
ihrem Korper behandelt. Die natiirliche Schamgrenze ist zu respektieren und zu
achten. Berlihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn diese sind
aus pflegerischen Griinden nétig. Der Erwachsene ist verpflichtet, die notwen-
dige Distanz immer herzustellen.

+ Wenn ein Kind getrostet werden muss, geschieht dies nach dem derzeitigen Be-
durfnis des Kindes. Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Kor-
perkontakt, so ist dieser mit Distanz und Ricksicht zu gewéhren. Es ist nicht
gewollt, dass Kinder die Betreuer*innenkissen. Sollte ein Kind dennoch einen
Betreuer*in kissen, so ist dieses unter Beriicksichtigung seiner Herkunft und
seines kulturellen Hintergrundes zu sehen. Der Betreuer*in weist das Kind
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liebevoll darauf hin, dass dieses im Hause nicht gewiinscht ist und die anderen
Kinder sich auch daranhalten.

+ Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Koérper der Erwachsenen in den
Gruppen und Einrichtungen erkunden wollen (z.B. Beriihren der Brust...) dann
ist dies zundchst eine naturliche Handlung. Entsprechend sind die Kinder, ohne
sie zuriickzuweisen, liebevoll auf die Einhaltung der Grenzen auch gegen- tber
Erwachsenen hinzuweisen. Die Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, de-
nen wir Vertrauen in ihre Entwicklung entgegenbringen.

Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisierte Sprache
und keine abfalligen Bemerkungen. Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder
sich auf diese Weise duBern und achten auf freundliches Miteinander.

4+ Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt benannt. Wenn
die Kinder Fragen zur Sexualitét stellen, wird angemessen dem Alter des Kindes
gemé&R antworten. Dabei wird genau hingehort und es werden nur die Fragen
beantwortet, die das Kind gestellt hat.

+ Wirwerden die Kinder mit ihrem Namen ansprechen und verwenden keine tiber-
griffigen, sexualisierenden oder herabwirdigenden Spitznamen.

+ Wir werden positiv die Kinder wahrnehmen und positiv bestarken, ohne ein-
zelne Kinder zu bevorzugen oder herauszustellen.

+ Kinder werden in ihren Bedurfnissen unterstiitzt, auch wenn sie sich verbal noch
nicht so gut ausdriicken kdnnen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

+ Werden Kinder bei Veranstaltungen, Ausfliigen fotografiert, geschieht dies aus-
schlieflich durch eine offizielle — von der Gemeinde bestimmte Person. Eine
Verdffentlichung von Fotos aus der Gemeinde erfolgt nur fiir Gemeindezwecke.
Fotos mit Kindern von Gemeinschaftsveranstaltungen werden nicht im Internet
und den sozialen Medien (Facebook, WhatsApp, Twitter etc.) verodffentlicht.

+ Vor einer Veroffentlichung von Fotos aulerhalb Gemeinde ist der jeweilige Er-
ziehungs/Sorgeberechtigte des abgebildeten Kindes/der abgebildeten Kinder
(gegebenenfalls beide, sofern nicht einer im Vertrag als bevollmachtigt bezeich-
net worden ist), um seine vorherige Zustimmung zu bitten. Verweigert ein Er-
ziehungs/Sorgeberechtigter eines Kindes seine Zustimmung oder liegt die Zu-
stimmung nicht vor, so ist bei einer Verdffentlichung dieses Kind unkenntlich
zu machen.

+ Das Benutzen von Privat-Handys ist in der Einrichtung ausschlieflich fur Tele-
fonate im Notfall erlaubt. Das Fotografieren mit dem Handy ist untersagt.

+ Das Fotografieren durch die Sorgeberechtigten bei Gemeinschaftsaktivitaten
und Festen ist im gesellschaftlich Gblichen Rahmen fiir private Zwecke erlaubt.
Eine Veroffentlichung ist verboten. Hierauf sind die Sorgeberechtigten
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hinzuweisen. Die Verantwortlichen sind gehalten, die Sorgeberechtigten vor den
Veranstaltungen entsprechend hinzuweisen und bei begriindetem Verdacht auf
einen Verstol3 entsprechende Malinahmen zum Schutz der betroffenen Kinder
zu ergreifen.

Die Sorgeberechtigten erteilen bei der Anmeldung ihrer Kinder bereits ihre ge-
nerelle Zustimmung zur Verdffentlichung von Fotos und Bildmaterial zu den
0.a. Zwecken. Sie sind auch darauf hinzuweisen, dass sie ihre Zustimmung je-
derzeit widerrufen kénnen.

+ Die haupt- und ehrenamtlichen Betreuer*innen verhalten sich in der Einrichtung

ihrer Rolle geméf und beginnen aufgrund von Begegnungen keine ,,Freund-
schaften® in sozialen Netzwerken mit den Sorgeberechtigten.

# Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien

mit pornographischen Inhalten werden nicht geduldet. Medien, die den Kin-
dern zuganglich gemacht werden, sind ausschlieflich altersentsprechend
(FSK- Einstufung wird beachtet) und padagogisch sinnvoll.
Angemessenheit von Korperkontakt

Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder nach Néhe und Distanz ist zu
achten. Kein Kind darf zu einem Korperkontakt gezwungen werden. Lehnt ein
Kind eine Person als Bezugsperson ab, so darf es nicht zum weiteren Umgang
mit dieser gezwungen werden. Hierzu ist dann eine interne andere Lésung zu
suchen. Bei pflegerischen MalRnahmen ist im Vorfeld mit den Eltern abzu-
stimmen, wie viel Hilfe das Kind bendétigt. Danach richtet sich die zu gebende
Hilfestellung ebenso wie an der Entwicklung des Kindes. Eine Weigerung
oder Ablehnung des Kindes ist zu respektieren und mit den Eltern zu bespre-
chen.

Beachtung der Intimsphare
Die Intimsphére der Kinder wird immer und uberall gewahrt.

-

Das Kind wird beim Toilettengang — wenn nétig — begleitet. Ansonsten wird es
vor neugierigen Blicken geschitzt und allenfalls, soweit erforderlich unter-
stutzt.

Wenn Kinder im Pool plantschen oder baden, so ist darauf zu achten, dass sie
bekleidet (Badesachen) sind.

Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

Die Kinder werden im Rahmen der Betreuung dazu angehalten, in fiir sie unan-
genehmen Situationen nein® sagen zu diirfen und hierzu ermutigt.

Der Bereich: ,,Doktorspiele sind in der kindlichen Entwicklung ein normaler
Prozess. Um dabei die Sicherheit aller Kinder zu gewéhrleisten, werden Dok-
torspielregeln mit den Kindern erarbeitet und vereinbart.
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4+ Grenzverletzungen werden nicht geduldet, und es wird bei solchen geméaR den
Interventionsschritten im Verhaltenskodex gehandelt.

Zulassigkeit von Geschenken

+ Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der Gemeinde vorgesehene
Geburtstagsgeschenke und zu den Feiertagen kleine Gruppengeschenke.

+ Auch wenn ein Kind hilfsbereit ist und z.B. immer den Tisch mit deckt, gibt es
keine besonderen Belohnungen.

+ Die Vergabe von Geschenken ist immer transparent. Dies gilt auch fir kleine
Wertschatzungen (auch immateriell). Geschenke kénnen im Team angespro-
chen und reflektiert werden, sobald einer im Team eine unpassende Vergabe
feststellt.

+ Aufmerksamkeiten von Eltern an Erzieher werden immer an das ganze Team
geschenkt.

Disziplinarmalinahmen

+ Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Ldsungen gesucht — ggf. von den
Kindern alleine.

+ Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent und in vielen
Féllen von den Kindern mitbestimmt (wie viele Kinder durfen in welchem Be-
reich spielen...)

4+ Verbale und nonverbale Gewalt, Demiitigungen und Freiheitsentzug werden
nicht toleriert.

4+ Wir achten das geltende Recht, selbst wenn die Schutzperson eine Missachtung
nahelegt (z.B. ,,Wenn mein Kind nicht zuhdort, geben Sie meinem Kind einfach
einen Klaps®).

+ Wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen dafiir tragen muss,
mussen sich diese erzieherischen MalRnahmen auf den entsprechenden Sachver-
halt beziehen (zeitnah handeln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen)

Keiner darf auf die Kinder Druck ausiiben. Sollte dies dennoch erfolgen, ist die Leiterin
der Einrichtung umgehend zu informieren, die dann geeignete MalRnahmen zur Klarung
der Situation ergreifen wird.

40



Ausflige

+ AuRerordentliche Planungen von Ausfligen und Ubernachtungen werden fiir
die Eltern transparent und anschaulich kommuniziert.

+ Die Kinder sind immer beaufsichtigt und immer mit einer Betreuungsperson
zusammen.

+ Bei einer Ubernachtungssituation sind die Kinder nie allein in einer Schlafsitu-
ation, andere Kinder sind immer dabei.

Qualitatsentwicklung- Qualitatssicherung-Qualitatsuberprifung

+ Die Risikoeinschétzung, die Beschwerdewege und der Kodex werden
regelmaRig hinterfragt und Uberprift.

+ Jeder Mitarbeiter*in macht die eigene Arbeit transparent und profitiert
von einem Kritischen Hinterfragen seiner Arbeit.

+ Offen Kritik zu auern oder zu empfangen fallt nicht jedem leicht.
Hierzu sollen die Mitarbeiter ermutigt werden — und es ist im offenen
wertschatzenden Malie auch eine Verpflichtung, die Wahrnehmung zu
benennen und weiterzugeben.

Die zu unterschreibende Erklarung ist am Ende angefiigt.

Die hierflr erforderlichen Unterlagen (siehe Anlagen)
liegen in den Pfarrburos (Blickeburg, Obernkirchen) bereit.
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3. 0 Anlage 3: Verhaltenskodex in der Arbeit mit tberwiegend Grund-
schulkindern (Kommunionkatechten*innen, Messdienerbetreuer*-
innen, Teamern)

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Kin-

derpastoral vorgelegt. Er soll Orientierung fir angemessenes Verhalten geben, da-

mit Grenzverletzungen vermieden werden. Er stellt die gemeinsame Basis des Ver-
standnisses im Umgang mit Kindern und Jugendlichen dar und muss als Vorausset-
zung fur eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit jedem Mitarbeiter
individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex be-
kundet der Mitarbeiter*in den Willen, das Bemuhen, sich an die folgenden Verein-
barungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit
anderen Malinahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und
bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bedirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit

den verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle

Seiten tragfahige Basis zu finden.

Nahe und Distanz

+ Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang mit-
einander — und auch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

+ In den Jugendgruppen und bei den Messdienern*innen ist eine Begegnung auf
Augenhohe wichtig. Bei der Erstkommunionkatechese sollte das Rollenbild des
Gruppenleiters*in klar definiert sein.

+ Ein vertrauensvoller Umgang zwischen Teamern und Teilnehmern ist er-
winscht, da die Leiter*innen auch Ansprechpartner sind. Dabei miissen jedoch
individuelle Grenzen aller Beteiligten beachtet werden. Vor besonderen Ubun-
gen, Methoden, Aktivitaten oder Spielen, bei denen wir den Kindern ndherkom-
men als blich, wird um Erlaubnis gefragt. Zurlickweisungen sind dabei immer
zu akzeptieren, zurtickhaltender Wille hat Vorrang.

+ Gruppenaktivitaten bzw. Aktivitaten im Rahmen der Veranstaltung dirfen nicht
in zugeschlossenen Raumen stattfinden, sondern missen jederzeit zugénglich
sein. Diese sollen maglichst zu zweit geleitet werden.

+ Herausgehobene Freundschaften/Beziehungen zwischen Leitern und Teilneh-
mern dirfen nicht auf einer Fahrt geschlossen werden.

+ Gruppenleiter und Katecheten sollten teamfahig sein, eine realistische Selbst-
und Fremdeinschédtzung mitbringen, zuverl&ssig, respektvoll und verantwor-
tungsbewusst mit Teilnehmer*innen und Leiter*innen umgehen.

42



Sprache und Wortwahl

-

Die Sprache zwischen den Mitgliedern/Innen im Team sollte altersgerecht und
dem Kontext angemessen sein. Wenn Katechet*innen mit den Kindern spre-
chen, geschieht dies freundlich, aber bestimmt, sowie in einer angemessenen
Lautstéarke.

Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsétzlich mit ihrem Vornamen an, es
sei denn, sie winschen sich ausdricklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt
Katharina). Wir verwenden keine Ubergriffigen und sexualisierten Spitznamen.
Es dirfen keine BloRstellungen oder abfélligen Bemerkungen erfolgen, sexuali-
sierte und Vulgarsprache sind zu unterlassen. Ebenso ist bei der Verwendung
von lronie und Sarkasmus darauf zu achten, dass dies auch von der betroffenen
Altersgruppe verstanden wird. Besser ist, eine klare, eindeutige Sprache zur Ver-
meidung von Missverstandnissen zu wahlen.

Auf eine angemessene Ausdrucksweise wird auch unter den Teilnehmern von
Seiten der Gruppenleitung geachtet. Grenzverstofle werden ggf. thematisiert.
Ebenso werden die Teilnehmer von der Gruppenleitung auch vor unangemesse-
nen Gespréchen Dritter geschitzt.

Den Teilnehmern soll immer die Méglichkeit gegeben werden, Fragen zu stel-
len, ihre Wiinsche und ihre Sorgen zu duRern und ihre Gedanken zu formulieren.
Thnen werden keine Gedanken ,,in den Mund ge- legt”, sondern die Wahrneh-
mung und die AuBerungen der Kinder sind zu beachten.

Die Gruppenleitung offenbart den Teilnehmern keine Geheimnisse und stellt
keine besondere Vertraulichkeit her.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

+ Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geréten wahrend

der Gruppenaktivitaten ist nicht gestattet. Die Geréte sollen, wenn sie mitge-
bracht werden, lautlos oder ausgeschaltet bleiben. Der Gruppenleitung ist die
Nutzung situationsbedingt zu Zwecken der Gruppenaktivitét gestattet.

Bei der Jugendleiterrunde sowie bei den Messdienern sind Gruppen in sozialen
Netzwerken mit den Teilnehmern sowie privater Kontakt zu Zwecken der Ab-
sprache erlaubt. In Gruppen ibernehmen die Leiter die Funktion des Administ-
rators — und agieren als ,,Schiedsrichter” bei einem nicht angemessenen Aus-
tausch, etwa bei Streit.

Im Rahmen der Kommunionkatechese erfolgt kein privater Kontakt mit den
Teilnehmern Uber soziale Netzwerke oder das Mobiltelefon. Die Kommunika-
tion auf telefonischem oder elektronischem Weg ist fiir den Kontakt mit den
Eltern zwecks Absprache vorgesehen.
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+

Fotos von den Teilnehmern dirfen nur mit Einverstandnis der Erziehungsbe-
rechtigten verdffentlicht werden. Fotos werden nur furr die dafiir vorgesehenen
Zwecke verwendet. Eine anderweitige Nutzung sowie Weiterverbreitung oder
Veroffentlichung darf nicht erfolgen.

Der Umgang mit Medien, z.B. Fotos, wird vorab thematisiert und den Teilneh-
mern bewusst gemacht.

Andere Medien, wie beispielsweise Filme, dirfen wéahrend der Gruppenaktivi-
taten eingesetzt werden, wenn sie altersangemessen und pédagogisch vertretbar
sind.

Mit den Daten der Teilnehmer wird zweckgebunden und nach den Datenschutz-
regeln umgegangen.

Angemessenheit von Korperkontakt

+

Korperkontakt tiber den gesellschaftlich (blichen Bereich ist nur zum Zwecke
der Versorgung, zur ersten Hilfe, zum Trost erlaubt. Wenn jemand diese Gren-
zen unangemessen Uberschreitet, wird dies unverziiglich angesprochen.

Bei den Messdienern*innen ist es manchmal erforderlich, die Kinder wahrend
der Messe an zu stupsen oder abzubremsen, da es oft notwendig und nicht anders
[6sbar ist. Dies muss allerdings immer in einem vertretbaren Rahmen geschehen.

Wenn ein Kind von sich aus Nahe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim
Wiedersehen, soll es nicht abgewiesen werden, wenn es flr den Gruppenlei-
ter*in okay ist. Der Kontakt sollte aber alters- und rollenangemessen sein.

Eine medizinische Betreuung geschieht bei Notwendigkeit geschlechterspezi-
fisch.

Wenn spezieller Pflegeaufwand bei einem Kind besteht, ist dies mit den Eltern
abzusprechen.

Wenn wir Messdienern oder Kommunionkindern beim Ankleiden der liturgi-
schen Kleidung helfen wollen, fragen wir vorab um Erlaubnis.

Beachtung der Intimsphére

+

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Menschen in
unserer Gemeinde zum Schutz dessen und geben die damit
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zusammenhangenden Bemihungen nicht der Lacherlichkeit preis.

4+ Wenn wir auf Freizeiten einzelne Zimmer betreten, klopfen wir an und treten
ein, wenn wir hereingebeten werden (Ausnahme: wenn eine Gefahrensituation
vorliegt). AuBerdem ist das Bett eines Leiters oder Teilnehmers dessen Privat-
bereich und wird geachtet.

+ Mit persdnlichen Offenbarungen der Kinder ist diskret umzugehen.

+ Die Kinder sollen in ihrer Unterschiedlichkeit respektiert werden (zappeligere
Kinder, andere Frommigkeitsformen), solange andere Kinder/Jugendliche/Er-
wachsene um sie herum auch gut zurechtkommen kénnen und eine inhaltliche
Arbeit moglich ist.

+ Bei Freizeiten bringen wir die Kinder geschlechtergetrennt und von den Leitern
getrennt unter.

4 Duschen: Sind in den Gruppenhausern nur Sammelduschen, missen Teilnehmer
und Leiter geschlechtergetrennt und getrennt voneinander duschen.

4+ Wenn ein gemeinsamer Schwimmbadbesuch mit einer Kindergruppe stattfindet,
kénnen Teilnehmer und Leiter*innen meist nicht getrennt voneinander duschen
— aber sie duschen in Badebekleidung.

+ Wenn Kindergruppen mit uns im Schwimmbad sind, miissen sich meistens ein
paar Gruppenleiter*innen mit den Kindern in einem Raum umkleiden. Dies ge-
schieht diskret. Wenn einzelne Kinder vor den Leitern oder der Gruppe Scham
empfinden, wird ihnen die gesonderte Mdglichkeit zum Umkleiden angeboten.

+ Wenn die Kinder sich auf sensible Themen vorbereiten, wie die Beichte, wird
die Privatsphare des Kindes beachtet (getrennt von den anderen Aufzeichnungen
anfertigen kdnnen; Aufzeichnungen bei den einzelnen Kindern personlich und
nicht flir andere lesbar belassen; nicht zum Reden gedréngt werden).

Zulassigkeit von Geschenken

+ Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein (Platzchen in der Weih-
nachtszeit, Geschenke zur Erstkommunion von der Gemeinde); einzelne Kinder
dirfen in keiner Weise bevorzugt oder benachteiligt werden. Als Geschenke
zahlen auch besondere Zuwendungen, etwa ,,im Leiterbereich sitzen zu diirfen®,
oder ,,die Kerze immer anziinden diirfen®.

+ Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjéh-
rige, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
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Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt. Dazu zahlen insbesondere Geschenke,
die eine emotionale Abhéngigkeit erzeugen.

Geschenke sollten transparent und selten vergeben werden, diirfen nicht mit ei-
ner Gegenleistung verbunden sein, durfen keinen zu hohen Wert haben und ms-
sen abgelehnt werden kénnen.

Bei Hochzeiten, Taufen oder sonstigen speziellen Diensten unmittelbar erhal-
tene Geldgeschenke verbleiben anteilig bei den Beteiligten.

Wenn Teilnehmer ihren Gruppenleiter*in oder Katecheten beschenken wollen,
dirfen diese Geschenke nur einen geringen finanziellen Werthaben. GroRere
Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesge-
schenke von einer ganzen Gruppe an das Team der Gruppenleiter*inen oder der
Katechet*innen.

DisziplinarmafRnahmen

+

+
+

Disziplinarmalinahmen sollten fair, transparent, altersgeméal und dem Verfehlen
angemessen erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen
Verstolien angezielt. Wenn die Kin- der/Jugendlichen unterschiedlich behandelt
werden, soll dies zumindest im Team transparent gemacht werden.

Mit den Kindern werden Gruppenregeln gemeinsam erarbeitet und abgespro-
chen. Sie werden bei jedem Regelversto? erneut angesprochen und ggf. noch-
mals erklart. Dabei verwendet die Gruppenleitung freundlich, aber bestimmt
Ich-Botschaften, formuliert Wiinsche und nennt die Griinde des z.B. stérenden
Verhaltens.

Zu den Konsequenzen fir falsches Verhalten gehdren: Gespréch/Gespréche mit
Ermahnung Nachholen der Arbeit, Wiedergutmachung, Gemeinnitzige Tatig-
keiten,

- Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

-Telefonat mit den Eltern

-Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten) -
- Die Kinder untereinander verhangen keine Disziplinarmalinahmen.

-

-

Zu unseren DisziplinarmalRnahmen gehort keine kdrperliche Ziichtigung oder
verbale Gewalt.

Wenn wir einschiichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde oder
bei Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an
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und fordern eine Veranderung ein. Wenn sich nichts verandert, wenden wir uns
an die Hauptamtlichen bzw. den nachsten Ansprechpartner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

4+ Alle Gruppenleiter*in missen einen Gruppenleiterkurs besucht und alle Kate-
cheten eine Préventionsschulung besucht haben. Ein erweitertes Filhrungszeug-
nis muss vorgelegen haben.

4+ Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte dies
nicht stimmen, muss die Fahrt ggf. abgesagt werden.

Die zu unterschreibende Erklérung ist am Ende angefligt.

-MUSTER-

Die hierfir erforderlichen Unterlagen (siehe Anlagen) liegen in den Pfarrbiiros (Blicke-
burg, Obernkirchen) bereit.
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4. 0 Anlage 4: Verhaltenskodex der jungen Erwachsenen

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Jugend-
pastoral vorgelegt. Er soll Orientierung fir adaquates Verhalten geben und einen Rah-
men bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden. Der Verhaltenskodex stellt die
gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Jugendlichen dar und
muss als Voraussetzung fur eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit je-
dem/er Mitarbeiter*in individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen
Verhaltenskodex bekunden die Mitarbeitenden ihren Willen und ihr Bemihen, sich an
die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Verein-
barung im Verbund mit anderen MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich in
der Gemeinde und bei den Mitarbeitenden eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von
Kindern und Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bedurfnisse und Grenzen
respektiert. Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen massen in jedem Fall
mit den verantwortlichen Leitern*innen/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fiir
alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

Néahe und Distanz

4 Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinan-
der. Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese. Wir gehen
altersangemessen mit den Teilnehmern*innen um.

+ Wie viel Distanz die uns anvertrauten Jugendlichen brauchen, bestimmen sie selbst.
Der Wunsch nach Distanz hat Vorrang. Keiner wird wegen des Wunsches nach Dis-
tanz abféllig, sondern respektvoll behandelt. Signale werden ernst genommen und
Grenzverletzungen werden thematisiert.

+ In Teamgesprachen wird tber Néhe und Distanz in der Gruppe reflektiert.

+ Die Jugendlichen agieren in einem geschiitzten Rahmen, in dem bei personlichen
Themen Stillschweigen vereinbart wird (z.B. bei der Beichtvorbereitung). Jeder be-
stimmt selbst, ob und was er/sie preisgibt. Wenn Jugendliche (ggf. unbewusst) pein-
liche Details von sich oder anderen preisgeben, sprechen wir sie darauf an.

+ Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjéh-
rigen diirfen auf der Freizeit nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei fami-
lidren Verbindungen...) werden angesprochen und die Personen verhalten sich im
Konfliktfall unparteiisch. Wenn schon vor der MalRnahme eine Beziehung zwischen
Leiter und Leiterin oder zwischen Leiter und Teilnehmer*in bestand, sollte diese
nicht zur Schau gestellt werden.

+ Spiele und Methoden werden so gestaltet, dass Grenzsetzungen maoglich sind.
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Sprache und Wortwahl

+

Die Leiter*innen/Katechten*innen verwenden keine sexualisierte Sprache, machen
keine sexuellen Anspielungen.

Wir achten darauf, wie Teilnehmer*innen untereinander kommunizieren. Je nach
Haufigkeit und Intensitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraft-
ausdriicken, abwertender Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie da-
rauf hin und versuchen, im Rahmen der Mdglichkeiten dieses Verhalten zu unter-
binden. Ggf. thematisieren wir dieses Problem auch in der GroRgruppe. Wir reflek-
tieren dabei auch, ob die Jugendlichen selbst Opfer von Gewalt wurden und die
Erfahrungen so kompensieren. Hier ist besondere Aufmerksamkeit geboten.

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung ei-
ner dritten Person. Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir
freundlich, sachlich und auf Augenhéhe miteinander.

Wenn das Thema Sexualitat von den Teilnehmern aus angesprochen wird, antwor-
ten wir grundsatzlich in einer wertschatzenden Weise, verweisen an die Eltern/ Er-
ziehungsberechtigten, die hierfur Ansprechpartner sind. Wenn Jugendliche mit ih-
ren Fragen oder AuRerungen die Grenzen der Leiter*in tiber- schreiten, wird dies
artikuliert und ggf. mit dem/der Leiter*in der MalRnahme besprochen.

Wir kommentieren den Korper von Teilnehmern*innen und Leitern*innen nicht.
Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir richten ggf. ,,offizielle” Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein bzw. nutzen Te-
lefon- und E- Mailkontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen
an die Teilnehmer*innen. VVon diesen Gruppen sind wir die Administratoren —und
agieren als ,,Schiedsrichter” bei einem nicht angemessenen Austausch oder einer
Kommunikation, die nicht dem urspringlichen Zweck dient.

Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Wenn uns be-
kannt wird, dass dies vorkommt, intervenieren wir, beziehen wir Stellung und rea-
gieren entsprechend.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Her-
stellung und bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfrei-
gabe).

Auf den Anmeldungen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches Ein-
verstandnis, dass aus- gewéhlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website,
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Facebook) verdffentlich werden dirfen. Ver- weigern diese ihre Zustimmung
oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer Verdffentlichung dieses Kind
unkenntlich zu machen.

Foto-DVDs werden an die Teilnehmer*innen weitergegeben, die ebenfalls auf
das ,,Recht am Bild* hingewiesen werden. Vorher werden die Bilder geloscht, die
fur die Teilnehmer*innen unangenehm sein konnten.

Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen sexuali-
sierter Fotos/Videos/Medien jeder Art sind auf allen Fahrten untersagt. Wenn jemand
mit Medien pornographischen Inhalts erwischt wird, verfahren wir entsprechend der
Vorgaben der Préventionsordnung.

+

Wenn wir Fotos /Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Aus -
drucksweise.

Angemessenheit von Kdérperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, der
ersten Hilfe, Trost und auch von padagogisch sinnvollen Spielen/Methoden er-
laubt. Wir fragen vorher die Teilnehmer*innen, was fur sie in Ordnung ist (z.B.
beim Durchspielen der Firmung). Bei besonderem Pflegeaufwand (kranke Ju-
gendliche oder Jugendliche mit Behinderung) beauftragen uns vorab die Eltern.

Wenn von Seiten der Jugendlichen Néhe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied) dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen und von Seiten
des Leiters*in/Katecheten*in reflektiert und im vertretbaren Rahmen erfolgen.
UbermaRige Nahe wird nicht zugelassen (z.B. auf dem SchoR des Leiters*in/Ka-
techeten*in sitzen).

Die Intimzonen von teilnehmenden Personen und Leitern*inen werden nicht be-
rihrt.

Intimsphére

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Jugendlichen
zum Schutz dessen und geben die damit zusammenhéngenden Bemiihungen nicht
der L&cherlichkeit preis.

Wir bieten Ubernachtungen maglichst in geschlechtergetrennten Zimmern an —
und separieren die Gruppenleitungen/Katecheten von den Teilnehmern*innen.

Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitéranlagen ist die Privatsphare zu
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beachten. VVor dem Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar
oder klopfen an. Bei Gemeinschaftsduschen beachten wir ebenfalls eine Tren-
nung von Leiter*innen/Teilnehmer*innen und nach Geschlecht.

+ Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivititen oder Spielen, bei denen Grenzen
der Jugendlichen tberschritten werden konnten, wird um Erlaubnis gefragt (z.B.
aufs Bett setzen).

Zulassigkeit von Geschenken, Belohnungen

-

Geschenke missen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte
angemessen niedrig sein.

Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen verknipft
werden.

Wenn wir ,.kleine* Belohnungen oder Geschenke an Teilnehmer*innen (ein Eis)
ausgeben, geschieht dies nur als Anerkennung fur gemeinnitzige Tatigkeiten,
nicht flir persdnliche Gefalligkeiten.

Geschenke / Belohnungen gibt es nicht fiir ,,Selbstverstindlichkeiten®. Wir pfle-
gen generell einen zu- riickhaltenden Umgang mit Geschenken.

Geburtstagsgeschenke an Teilnehmer, die wahrend der Fahrt Geburtstag haben,
sind transparent und finanziell angemessen.

Gruppengeschenke sind im Vorfeld abgestimmt.

Geschenke mussen so vergeben werden, dass der Beschenkte sie auch ablehnen
kann.

Wenn Teilnehmer*innen den Gruppenleitern*innen Kleinigkeiten schenken
mdchten, ist dies okay. GréRere Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt,
wohl aber z.B. Dankesgeschenke von einer ganzen Gruppe an das Team der
Gruppenleiter*innen.

Disziplinarmalinahmen

+

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Men-
schen entwickeln kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen ge-
maRk handeln. Sie missen aber die Mdglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektie-
ren und zu verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.
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4+ Die Regeln bei jeder Mallnahme werden gemeinsam mit den Teilnehmern auf-
gestellt und transparent gemacht. Somit kénnen alle erkennen, wann Grenzen
Uberschritten und wann DisziplinarmalRnahmen eingeleitet werden. Die Regeln
und Konsequenzen sind nicht willkirlich, sondern nachvollziehbar.

+ Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt!
+ Zu den Konsequenzen firr falsches Verhalten gehdren:

+ Gesprache mit Ermahnung Nachholen der Arbeit, Wiedergutmachung, Gemein-
nltzige Téatigkeiten Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht be-
achten). Telefonat mit den Eltern. Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken
(Aufsichtspflicht beachten).

4+ Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstdBRen angezielt.
Wenn Jugendliche unterschiedlich behandelt werden, wird dies im Team bespro-
chen.

4+ Wenn wir einschiichterndes und gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Ge-
walt, in der Gemeinde oder bei Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation,
sprechen das Verhalten an und fordern eine Veranderung ein. Wenn sich nichts
verdndert, wenden wir uns an die Hauptamtlichen bzw. den néchsten Ansprech-
partner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

% Alle Gruppenleiter*innen missen im Gruppenleiterkurs und alle Katecheten*innen
mindestens mit einer Préventionsschulung ausgebildet sein. Ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis muss vorgelegen haben.

4+ Bei einer Ferienfreizeit muss mindestens ein Leiter*in einen Erste-Hilfe-Schein
bzw. Rettungsschwimmerschein haben.

4 Die Leiter*innenanzahl muss in angemessener Betreuungsrelation stehen — sonst
muss die MalRnahme abgesagt werden (Richtwert: 1:5 plus Kiiche).

Die Daten der Teilnehmer*innen dirfen nur dem Zweck der Planung ge-
man weitergegeben und genutzt werden.
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5.0 Anlage 5: Erklarung zum Verhaltenskodex

- MUSTER -

Selbstauskunftserklarung

GemaR Absatz 3.1.2 der Rahmenordnung ,,Pravention gegen sexu-
alisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurfti-
gen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
und den dazugehorigen Ausfuhrungsbestimmungen des Bistum
Hildesheim.

Name, Vorname Geburtsdatum
Tatigkeit
Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt' rechtskraftig verurteilt worden bin und auch inso-

weit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw.
der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzu-
teilen.

Ort, Datum Unterschrift

1.Es handelt sich um die im § 72a SGB VIl genannten Straftaten
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Diskretion, Schweigepflicht und Loyalitat

- MUSTER-

a) fur die neben-/ hauptberuflichen Mitarbeiter/innen:

Ich verpflichte mich zu Diskretion (und ggf. Schweigepflicht) tber
alle personlichen Informationen zu Personen, mit denen ich im be-
ruflichen Kontext zu tun habe. Ich bin mir bewusst, dass die Unter-
scheidung zwischen privaten und dienstlichen Inhalten in Gespra-
chen und bei der Nutzung anderer (sozialer) Medien flieBend sein
kann. Darum bemiihe ich mich um einen sorgfaltigen Umgang mit
meinen privaten und beruflichen Kontakten. Daruber hinaus weil}
ich, dass ich als kirchliche/r Mitarbeiter/in zu einer Loyalitat gegen-
uber dem Arbeitgeber verpflichtet bin.

b) fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen:

Ich verpflichte mich zu Diskretion Giber alle persénlichen Informati-
onen zu Personen, mit denen ich in meinen Aufgaben zu tun habe.

Auch die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen benétigen und erfahren
— je nach konkreter Aufgabe — persoénliche Informationen uber Kin-
der und Jugendliche. Die Berucksichtigung von Diskretion bezieht
sich auf diese Zusammenhange.

Je nach Situation kann es hilfreich und wichtig sein, zwischen den
verschiedenen Ebenen und Kontexten der Begegnungen und den
Gesprachsinhalten zu unterscheiden (Stichwort ,,Datenschutz®).

Ort: Datum: Unterschrift
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Hinweise zum Datenschutz

bei der Speicherung der Daten von ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden

Durch die Einsichtnahme in das Fithrungszeugnis erhélt der Trager ggf. weiterreichende
Informationen iiber die/den Mitarbeitenden. Diese Daten diirfen nur sehr eingeschrinkt
gespeichert werden.

Wenn ein Tétigkeitsausschluss aufgrund des Fiihrungszeugnisses erfolgt, diirfen keine
Daten tiber die Person gespeichert/niedergeschrieben werden. Von Mitarbeitenden, die

anschlieBend aktiv werden, darf der Triager

a. das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen Fiih-
rungszeugnisses;
b. das Datum der Einsichtnahme notieren/speichern

Die Daten miissen so gespeichert/notiert werden, dass nur die Personen, die vom Trager mit der
Einsichtnahme in die Fithrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/der Vereinsvorsitzende),
diese Informationen einsehen kénnen. Fiir die
Speicherung der Daten empfiehlt es sich, bei Trigern mit wenigen Mitarbeitenden fiir
jede/n Mitarbeitende/n ein gesondertes Blatt zu nutzen und abzuheften. Nach Beendigung
der Tatigkeit kann dieses Blatt vernichtet werden, Alternativ konnen die Daten in einer
gesonderten Datei gespeichert werden, die nach Beendigung des Engagements geldscht

werden muss.

Bei der Ubertragung dieser Aufgabe an eine/n andere/n Beauftragte/n sind simtliche Da-

ten/Dokumente an die/den neue/n Beauftragte/n zu iibergeben.
¢ Spitestens drei Monate nach Beendigung einer ehren- bzw. nebenamtlichen
Tatigkeit fiir den Tréger sind die gespeicherten Informationen zum Fiih-
rungszeugnis zu loschen. Dabei ist das gesamte Engagement der/des Mitar-
beitenden fiir den Tréiger zu bewerten, nicht die einzelne MaBnahme. iste!

Die Tréger sollten sich von der/dem Mitarbeiter/in die Genehmigung zur

>

7
*

Speicherung der Daten einholen.
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Katholische Pfarrgemeinde
St. Marien, Buckeburg

mit
St. Josef, Obernkirchen, St. Katharina, Rehren

N

- MUSTER -

Anschrift Mitarbeiter/in

Beantragung eines erweiterten Fuhrungszeugnisses geman
§ 30 a BZRG - Bestatigung gemaR § 30 a Abs. 2 Satz 2 BZRG

Sehr geehrte/r Frau/Herr,

hiermit fordern wir Sie auf, uns aufgrund lhrer Tatigkeit als
(Berufsbezeichnung) ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach
§ 30 a BZRG vorzulegen, damit wir die personliche Eignungs-
prufung gemaR § 72 a SGB VIl durchfiihren kénnen.

Mit freundlichen Gruf3en

(LS) (Funktion)
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»Notfallplan*

Zuhoren — Dokumentieren — Telefonieren - Informieren —
e  Zuhéren
Horen Sie dem Opfer oder der Person, die Ihnen von einer Vermutung berichtet oder
einen konkreten Verdacht duBert, aufmerksam zu. Spielen Sie nichts herunter. Glauben
Sie dem Gehdrten und bewahren sie Ruhe! Auch Erzéhlungen von kleineren Grenzver-
letzungen sollen ernst genommen werden. Grenzen, Widerstdnde und zwiespéltige Ge-
fiihle sollen beachtet werden.
Behandeln sie das Gesprach vertraulich, aber machen Sie deutlich, dass Sie Unterstiitzung
holen miissen. Informieren Sie das Opfer (ber Ihr weiteres Vorgehen. Die Identitat des
Opfers muss geschitzt werden. Kommunizieren Sie weder Opferdaten noch Taterdaten
oder Details zum Tathergang nach aul3en. Sie stehen auf der Seite des Opfers. Das Opfer
und seine Bedurfnisse sind fiir Sie von Vorrang. Bedenken Sie, dass das Opfer durch das
Erlebte schwer traumatisiert ist und manchmal vor sich selbst und vorschnellem Handeln
bewahrt werden muss.

Schalten sie schnell die fur Pravention geschulte Person* ein!

. Dokumentieren

In jedem Fall missen Sie alles schriftlich und zeitnah dokumentieren, mit Zeit und Orts-
angabe versehen, was Sie gehort oder gesehen haben bzw. was Ihnen berichtet wurde.
Bewahren Sie diese Dokumente sorgféltig auf.

e  Telefonieren (Informieren)

Wenden Sie sich sofort nach dem Gespréch mit dem Opfer bzw. den betroffenen Infor-
manten an unsere Ansprechpersonen (NN). Dort werden Sie beraten und unterstutzt, wel-
che Schritte als ndchstes sinnvoll sind, welche externen Stellen informiert werden mussen
und was sonst weiter getan werden muss.

Das sollten Sie auf keinen Fall tun:

Stellen Sie keine eigenen Nachforschungen an!

Stellen Sie keine Warum-Fragen!

Unternehmen Sie keine Uberstiirzten Aktionen!

Uben Sie keinen Lésungsdruck aus!

Kontaktieren Sie auf keinen Fall den oder die Beschuldigte /n
Akzeptiert:

\Vorname Nachname Unterschrift
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Hinschauen und schutzen
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9.0

Veroffentlichungen, bisherige

ke Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der
katholischen Kinche

Unter diesem Motto hat das Bistwm Hildesheim alls
auf ... Gemeinden aufjefordert und auch werplichet be
oz e soolbeee sonders auf das Hindeswohl und die Wahrmnehmung,
diz Bewshrung von Kindemechten zu achten. Jedem
won uns solien Fakten, die z. B, die Polzei 2019
erhoben hat, nach denen offziell 13.000 Fille won
Hindesmissbrauch belannt geworden sind, zu denken geben. Eine Dunkzkifier geht
dswon aus, dass pder sisbie bis achie Erwachsens in Deutschland ssusle Gawslt
in der Kindheit und Jugend erebt Experten vermuien sogar, dass in dissem Mo
ment, sEtistisch betrachiet, in jeder Schulkdasse =in biz zwsl Kinder sind, dis s=oud-
le Gewalt ereht haben oder gerade ereben. Dies tafit suf den larchlichen Fsum
ebenzo zu wie auch auf KemGmilizn, Wir kennen die brandaktuelien, erschiitterndan
Meldungen in den Meden von sexudllem und dem ot damit auch werbundsnen Ge
walmizssbrauch in der kathdischen Kirche. Eigentlich sinem Ort, der uns Verrausn,
Geborgenheit und Sicherheit bedewien sollie. Des Ausmalk an Grausambeien, das
unter dem Dach der Kirche weltweit gegen Kindsr, Jugendiche und such enwachse
ne Schutkbebhlens stattgefinden hat, ist und bleibt r alle unfasshar und wner-
traglich. Nichts davon ist entschuldbar. Jett ist es die Aufgabe der Insttubion Kinche,
gegen die Titerfinnen wrzugshen, den Betrofiensn, zuzuhdren, ihnen Hifesteliung
in jeder Hinsicht zu leisen. Dies geschieht — in unssrem Bistum- mitierwsile suf
mehrigche Weise. D2 Hauwptwerantwortung fir dizsen Prozess fiegt dabsi in den
Hinden der verantwortlichen Kirchenleitungen,
Bischof Heiner Wilmer besufrage in dizsem Zusammerhang externe Fachleuts mit
der Aurbeitung von sexualisierer Gewalt und Machimizsbeuch. Er richiete cine
Fach=glle Priwention won sexusliem Missbrauch und zur Stirkung des Kindss- und
Jugsndwohles =in. Achtsam beobachtet wird dizses won der Gessllzchatt insgesamt
und den kstholischen Gliubigen im Besondersn. Eine weiere Maknshme, die de
deutschen Bischife suf den Weg gebracht haben, ist die Picht zur Ersteliung sines
sogenanntsn Jnstitvbonslien Schutzbonzepes in jeder Gemeinde. Damit sollen ale
Bamiche der Gemeinds, angeEngen bei den Gebduden (k=ine dunkizn Ecken), den
AbBufen im Miteinander in den verschisdensten Gruppen, den Biros bis zu jedem
Eirzelinen belzuchit, Gberdacht und komigiert wenden, um sssuslisiets Gawslt sus
schiizlen zu kEnnen. Wir Menschen, die die Gemeinden bilden, sollen so sensibil-
siert und aufmerk=am werden, dami unsere Kindsr und Jugendichen, wie such sl=
anderen  schutz- und hilebedirtigen erwachsenen Menschen wisdsr sicher im
Fzum Kirche"™ sein kénnen. Diz Malnahmen, die dazu konkret in unsener Gemeinde
eriplgen, sind wielBlhy. Es sind ua. Fort- und Weterbildungen zum Thema Priven
fion” fir alle neben- und ehrenamfichen Mitarbsiter und Miarbeitarinnen, die alle inf
Jahre wiederholt werden miissen. Die Vorage won erweiteren, pdizeilichen Fih
rungszsugnissen fiir alle Fersonen, dis in den Gemeindsn mit Kindern und Jugendi-
chen in Benihrung kommen. Dies wird dokumenfiert wnd muss ebenlls ale finf
Jshre iiberprit werden. Die RSumiichkeien unserer Kirchore (Piamheim, Kinche,
Garten) wurden bersits nach sinem worgegebenen Fragenkaslog _unter die Lups
genommen. Visles, was dabeizu Tage kam, wurde bereis sowsit =5 technisch mig
lich war, abgeselt oder verbessart.
Was also geht uns Kirchenwolk” das an? Der gute Wille der Kirchenoberen reicht
nicht, um das Schutzkonzeptes mit Leben zu erfillzn. Mur wenn jedes Gemeind=mit
glied dshinter s&ht kann ene neus Kulwr des achtsamen, wrtrauenswolien Umgan-
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A Katholische Pfarrgemeinde

™
P St. Marien, Biuckeburg,
- St. Josef, Obernkirchen,

St. Katharina, Rehren o
Liebe Kinder, liebe Jugendiche,

é]—r-vf; wizst lhr eigenthich, dass lhrein Rechthabt, Euch zu beschweren?

([f  Auch in unserer Gemeince St Marien, Bickeburgmit den Fikakirchen: St Josef, Obemn-
kirchen und 5t. K athanna, Rehiren!
Es kann vorkommen, dass Fuch das Verhalien oder die Entschedung enes Erwachsenen
oder emesanderen Kindes, anderen Jugendichen nicht gefalk, dieses Fuch welleicht ver-
letztoder sehr krankt. Wir mochten, dass lhr mit solchen Erfahrungen mcht allen blesbht.
Wirmiachien, dass lhr Eure Meinung sagt, damit wir ebwas verandem konnen.
Dies st ibngens kein Petzen!
Sprecht mat Frau Chnstel Detmer, der Pravenbonsfachkraft unserer Gemende oder emer
anderen Person Eures Veriravens. Habt lhr Angst vor der betreffenden Person, de Euch
bedrangt, verletz oder gemobbt hat, 0 komnt lhr Euer Anlegen, Eure Benbachtungen
.« auch dem Kummerkasten anvertrauen, der in den esnzelnen Gemeindehausem hangt.
{*_F < hrau Detmer konnt lhr personlch ansprechen, = unter: 0176 - 41461 769 anrufen oder lhr
" s cine E-Mail: praevention-stmarien@gmx.de schreiben. Bine Antwort ist garantiert.

Eure Pravenionsbeaufiragle; Fuer _Uber pfarriches Team™ mit Plarrer Markus Grabowsha,
Pater Jacob Thaile, Sabine Kalkmann, Gemeindereferentin; Ever Parmpemenderat, Ever
Kirchenvorstand.

P\ P

%




Notfalltelefon @

. . rke
Pravention inder

Wir Menschen, die die Gemeinden bilden, miissen so gegen sexuellen Miss-
brauch, sensibilisiert und aufmerksam gemacht werden, dass unsere Kinder und
Jugendlichen, wie auch alle anderen schutz- und hilfsbedUrftigen erwachsenen
Menschen sicher im Raum , Kirche* sein kdnnen. Die MalRnahmen, die dazu kon-
kret in unserer Gemeinde erfolgen, sind vielfaltig. Es sind u.a. Fort- und Weiter-
bildungen zum Thema: ,,Pravention* flr alle haupt-, ne-
ben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die alle finf Jahre wiederholt werden mdissen. Die
Vorlage von erweiterten, polizeilichen Flihrungszeugnis-
sen fir alle Personen, die in den Gemeinden mit Kindern
und Jugendlichen in Bertihrung kommen. Dazu sollen ei-
gene Schutzkonzepte entwickelt werden. Den mdglichen
dunklen Ecken in den Kirchorten wird der Kampf ange-
sagt. Daneben gibt es in den Gemeinden extra Beauf-
tragte und ausgebildete Fachkréfte fur Pravention bei de-
nen die Faden zusammenlaufen. Sie stehen dauerhaft

fiir alle Fragen zum Thema ,,Pravention‘ in den einzelnen
Kirchorten bereit.

Ab sofort

habe ich diese Aufgabe fir die Pfarrei St. Marien Blickeburg —
nach den vorgeschriebenen Schulungen - ibernommen. Er-
reichbar bin ich (iber das:

Mobiltelefon: 017641461769

Y 3 oder die E-Mail:
Detmer, Christel praevention-stmarien@gmx.de
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Persdnliche Notizen:
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Verwaltung

Pfarrblro St. Marien Oberwallweg 2, 31675 Biickeburg

Offnungszeiten:

Kirche St. Josef
Blro: 05724/8584

Kirche St. Katharina

Pfarrer:

Pastor

Gemeindereferentin,

05722/3757
pfarrbuero.bueckeburg@stmarien-bueckeburg.de
www.stmarien-bueckeburg.de

IBAN: DE17255514800332208206 BIC: NOLADE21SHG
Sparkasse Schaumburg

Dienstag und Mittwoch, 9.00 - 11.00 Uhr
Donnerstag, 15.00-18.00 Uhr
Rathenaustrale 7, 31683 Obernkirchen,
Offnungszeiten: Freitag 9.30 - 11.30 Uhr

Zur Obersburg 12, 31749 Auetal/Rehren

Personen

Markus Grabowski, 05721/924330

E-Mail: markus.grabowski@bistum-hildesheim.net
Pater Jacob Thaile 05722/ 2890320

E-Mail: Jacob.thaile@bistum-hildesheim.net

Sabine Kalkmann, 05722/ 2 89 03 19

Krankenhausseelsorge: E-Mail: sabine.kalkmann@bistum-hildesheim.net

Pastoraler Mitarbeiter:

Marcel Heinle,
E-Mail: marcel.heinle@bistum -hildesheim.net

Verwaltungsbeauftragte: Gabriele Jacob, 05721/9800463

E-Mail: Gabriele.jacob@bistum-hildesheim.net

Praventionsbeauftragte:

Pfarrsekretarinnen:
Kister:
Kirchenvorstand:
Pfarrgemeinderat:

Christel Detmer, 017641461769

E-Mail: praevention-stmarien@gmx.de

Magnus Kaatz, Ursula Doering, Dorothea Beer
Petra Haupt, Biickeburg; Magnus Kaatz, Obernkirchen
Ansgar Brosig, stellvertretender Vorsitzender

Patricia Boer, Magnus Kaatz (\Vorsitzende)

Herausgeber: Katholische Pfarrgemeinde St. Marien, Buckeburg
Bilder im Pfarrbrief: aus Pfarrbriefservice.de
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